STATUT
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH i OGOLNOKSZTALCACYCH
W SULKOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespdt Szkét Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych
w Sutkowicach.
Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogodlnoksztatcacych w  Sutkowicach jest szkola
ponadpodstawow3.
Zespot Szkét Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach zlokalizowany jest
w trzech obiektach na terenie Gminy Sulkowice, powiat myS$lenicki, wojewddztwo
malopolskie:

1) glowny budynek szkolny — Sutkowice, ul. Szkolna 34;

2) budynek internatu wraz z budynkiem socjalnym - Sutkowice, ul. I Maja 66;

3) Stacja Kontroli Pojazdéw - Rudnik, ul. Dolna 1.
Adres siedziby: ul. Szkolna 34, 32-440 Sutkowice, tel. 12 273 20 08, fax 12 274 21 22,
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl
Obiekty szkolne sg wtasnoscig powiatu myslenickiego.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

© N

10.

11.

12.

13.

prawie o$wiatowym nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z2019r. poz. 1148 ze zm. w 2019 r. poz. 1287);

przepisach wprowadzajacych ustawe nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.
W 2017 r. poz. 949 i poz. 2203, w 2018 r. poz. 2245, w 2019 r. poz. 1287);

ustawie - nalezy rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481);

karcie nauczyciela nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967ze zm. w 2018 r. poz. 2245, w 2019 r. poz. 730 i poz. 1287);
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych
w Sutkowicach;

Szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych;
ODIDZ - nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ powiat myslenicki;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Zawodowych
I Ogodlnoksztatcacych w Sutkowicach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
I Ogodlnoksztatcacych w Sutkowicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Zawodowych i Ogodlnoksztalcacych w Sutkowicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoét miodziezowych Zespolu Szkot
Zawodowych i Ogoélnoksztalcacych w Sutkowicach;
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14.

15.

16.

17.

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Liceum Ogolnoksztatlcacego dla
Dorostych;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w Szkole na podstawie umowy o prace;

e-dzienniku — nalezy rozumie¢ elektroniczny dziennik lekcyjny klas mtodziezowych.

§3.
Organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych
w Sulkowicach jest powiat myslenicki z siedzibg w Myslenicach przy ul. M. Reja 13,
a organem nadzorujagcym Matopolski Kurator Oswiaty.
Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych w Sutkowicach tworza:
1) szkoty dla mlodziezy na podbudowie programowej gimnazjum do roku szkolnego
2023/2024:
a) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia im. Wojska Polskiego,
b) 4-letnie Technikum im. Karola Wojtyty,
c) 3-letnie Liceum Ogodlnoksztalcace im. §w. Jana Kantego;
2) szkoty dla mtodziezy na podbudowie programowej 8 - letniej szkoty podstawowe;j:
a) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia im. Wojska Polskiego,
b) 5-letnie Technikum im. Karola Wojtyty,
C) A4-letnie Liceum Ogodlnoksztalcace im. $w. Jana Kantego;
3) szkoty dla dorostych:
a) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
4) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dziatajacy zgodnie z wlasnym
statutem.
Technikum ksztatci w zawodach:
1) Technik mechatronik, symbol 311410;
2) Technik mechanik, symbol 311504;
3) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, symbol 311930;
4) Technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol 343404;
Branzowa Szkota I stopnia ksztalci mtodocianych pracownikow w zawodach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow 1 zadah ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z 2019 . poz. 316).
Liczba oddziatéw klas pierwszych i zawody, w ktorych ksztalci Szkota, ustalana jest na
kazdy rok szkolny w porozumieniu z organem prowadzacym, w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska.
Szkota organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 4.
Cele szkoty:
1) organizowanie proceséOw ksztalcenia i wychowania w oparciu 0 uniwersalne zasady
etyki uwzgledniajace chrzescijanski system wartosci;



2) tworzenie $rodowiska wychowawczego ukierunkowanego na wspieranie uczniow
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;,
duchowej i spotecznej;

3) zapewnienic kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju, na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci, rozwijanie aktywnos$ci
| kreatywnosci uczniow;

4) ksztaltowanie u ucznidow cech i postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

5) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych uczniow;

6) przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

7) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci
kultur Europy 1 $wiata;

8) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny;

9) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej uczniow;

10) zapobieganie przejawom dyskryminacji i braku toleranciji;

11) podnoszenie i doskonalenie jakosci pracy szkolty w sferze dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej;

12) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktoére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny.

§ 4a.

Zadania szkoty:

1) organizowanie ksztalcenia w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztalcacych zgodnie
Z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego odpowiednia do typu szkoty, w tym
przygotowanie do egzaminu maturalnego;

2) zapewnienie wyksztalcenia ogoélnego niezbednego do wykonywania zawodu oraz
umozliwiajacego dalszg nauke i samoksztalcenie;

3) przygotowanie do zdobycia kwalifikacji zawodowych na poziomie technika oraz
robotnika wykwalifikowanego zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach, przygotowanie do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie - integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

4) przygotowanie uczniéow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

5) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

6) zdobycie przez uczniow umieje¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i1 rozwigzywania problemow;

7) ksztattowanie u uczniow nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania
zdobytej wiedzy 1 jej poglebiania;

8) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

9) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;

11) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym - stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,



z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych
przedmiotow;

12) prowadzenie edukacji medialnej - wychowanie uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych z uwzglednieniem poziomu przygotowania
uczniéw uzyskanych na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

14) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

15) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) opicka nad wuczniami niepelnosprawnymi, dostosowanie metod, form pracy
I programow nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

17) opicka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, rozwijanie ich zainteresowan,
predyspozycji i uzdolnien;

18) rozwijanie umiejetnosci  wspolpracy w  grupie i podejmowania dziatan
indywidualnych;

19) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyCiu gospodarczym;

20) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz zainteresowania ekologia;

21) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy i umieje¢tnoscei niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

22) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

23) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

24) upowszechnianie wséréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

25) prowadzenie systemu doradztwa zawodowego dla ucznidow;

26) prowadzenie edukacji zdrowotnej - rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

27) realizowanie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki problemowej mtodziezy,
zapobieganie negatywnym zachowaniom wsrod uczniow;

28) podejmowanie dzialan opiekunczych w stosunku do ucznidow, zapewnienie opieki
| pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

29) podejmowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

30) systematyczna wspélpraca szkoty z rodzicami uczniow;

31) wspolpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi;

32) doskonalenie u uczniéow umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

33) zdobywanie  przez  uczniow  umiecjetnosci  formulowania  samodzielnych
I przemyslanych sadow, uzasadniania wiasnych i cudzych sadéow w procesie dialogu
we wspolnocie dociekajacej;



34) taczenie zdolnos$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia z umiegjgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

35) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

36) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

37) ksztaltowanie umiejetno$ci:

a) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak i w pismie;

b) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

C) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno- -
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

d) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto§ciowania, rzetelnego korzystania ze zrdodet;

38) rozwijanie kompetencji jezykowej i1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy; taczenie teorii
I praktyki jezykowej, bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii
wiasciwej dla kazdego z przedmiotow;

39) ksztattowanie u uczniow postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

40) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

41) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

42) nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
| wspotpraca w grupie, w tym w s$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

43) ksztaltowanie  umiejetno$ci  potrzebnych  do  rozwigzywania  problemow
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet,
postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réoznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roéznych
postaciach;

44) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Oprocz celow 1 zadan wymienionych w przepisach prawa o$wiatowego szkota realizuje

cele i zadania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze zawarte w Szkolnym Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, obejmujacym tresci i dziatania skierowane do uczniow,



rodzicow 1 nauczycieli, przygotowanym z dostosowaniem do potrzeb i problemow
spotecznosci szkolne;.

§ 4b.

Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

praktyki zawodowe dla uczniéw technikum;

zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, zajgcia sportowe, zajecia przygotowujace do
egzaminéw zewngtrznych;

zajecia organizowane na podstawie rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dydaktyczno- wyréwnawcze, rozwijajace uzdolnienia, korekcyjno-
kompensacyjne i inne);

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia z religii;

zajgcia z przedmiotu,, Wychowanie do zycia w rodzinie”;

10) zajecia pozaszkolne -lekcje muzealne, wyjazdy do instytucji kultury, wycieczki

turystyczne, przedmiotowe i zawodoznawcze itp.;

11) dobor odpowiednich programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych

I materiatdéw ¢wiczeniowych;

12) dobor odpowiednich metod i form nauczania oraz pomocy dydaktycznych;

13) organizacj¢ warsztatow, prelekcji, spotkan profilaktycznych dla uczniow;

14) realizacj¢ zadan zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
15) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

16) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej;

17) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
18) prezentowanie i nagradzanie dorobku uczniow;

19) organizacje statych imprez i uroczystosci szkolnych -zgodnie z kalendarzem imprez;
20) dyzury pedagogiczne dla rodzicow;

21) organizacje wywiadowek dla rodzicow;

22) pedagogizacj¢ rodzicow;

23) indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow;

24) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznych;

25) wspolprace szkoty z roznymi instytucjami pozaszkolnymi;

26) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

27) dziatalno$¢ wolontariatu;

28) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

29) dziatalno$¢ Rady Rodzicow.

W realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pracowni ogdlnoksztatcacych;

pracowni specjalistycznych;

biblioteki z multimedialnym centrum informatycznym;

sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego 1 =zespotu urzadzen sportowo-
rekreacyjnych;

hali laboratoryjno-warsztatowej;

auli szkolnej.

Realizacje¢ zadan statutowych Szkota prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego 1 obowigzujacymi przepisami BHP.
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§ 4c.

Cele i1 zadania statutowe Szkota realizuje z uwzglgdnieniem zasad promocji i ochrony

zdrowia oraz zasad bezpieczenstwa.

Promocja i ochrona zdrowia obejmuje realizacj¢ nastgpujacych celow:

1) organizowanie nauczania, wychowania i opieki z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowe;j;

2) doskonalenie sprawnos$ci fizycznej uczniow z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci mlodziezy;

3) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, promowanie
postaw prozdrowotnych;

4) propagowanie nawykow zdrowego trybu zycia, w tym zdrowego sposobu odzywiania
SI1E;

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki problemowej mtodziezy,
w tym dotyczacej uzaleznien od $rodkéw psychoaktywnych i innych rodzajow
uzaleznien.

Szczegotowe zadania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia zawarte s3 w Szkolnym

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

§5.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Kazdy uczen ma prawo do korzystania na terenie szkoty z réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie z  jego  indywidualnymi  potrzebami,
Z uwzglednieniem mozliwos$ci szkoly oraz przepisow prawa.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i1 nieodptatne. W przypadku niepetnoletnich
ucznidow pisemna zgode na udzial w poszczegdlnych formach pomocy wyrazaja ich
rodzice, natomiast petnoletni uczniowie wyrazaja zgode samodzielnie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomocg psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ objeci uczniowie z nastepujacych
przyczyn: niepetnosprawnos$¢, niedostosowanie spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, zaburzenia zachowania lub emocji, szczegdlne uzdolnienia, specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, deficyty kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych, choroba
przewlekta, sytuacji kryzysowa lub traumatyczna, niepowodzenia edukacyjne, zaniedbania
srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi, trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz wychowawcy, pedagog szkolny i doradca zawodowy.
Z inicjatywa o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wystapic: uczen,
rodzice ucznia, Dyrektor Szkoty, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajgcia
z uczniem, pielegniarka szkolna, poradnia, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sagdowy, organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
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Whnioski w formie ustnej lub pisemnej dotyczace objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng mozna zglosi¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Jezeli istnieje taka potrzeba, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
dodatkowo w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow i szkolen.

W przypadku, gdy w Szkole brak jest specjalisty posiadajacego kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, a istnieje potrzeba ich zorganizowania, Dyrektor
Szkoty organizuje pomoc w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Myslenicach lub inng poradnig specjalistyczna.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formie zorganizowanej, nauczyciel zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

Wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow ucznia o potrzebie udzielenia
uczniowi pomocy. Po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub pelnoletniego ucznia,
wychowaweca informuje dyrektora szkoty o koniecznos$ci objecia ucznia pomoca.

Dyrektor szkoly ustala formy pomocy dla ucznia, liczb¢ godzin zaje¢ w tygodniu oraz
okres udzielania pomocy. O ustaleniach informuje pisemnie rodzicow (dotyczy
niepetnoletnich ucznidéw), lub petnoletniego ucznia.

W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie: zajge¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, porad
I konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ Sa.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego zawarte sg w przydziale czynno$ci oraz planie
pracy pedagoga opracowywanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 5b.

W  Szkole moga ksztalci¢ si¢ uczniowie niepelnosprawni posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, pod warunkiem, ze posiadaja zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do realizowania praktycznej nauki
zawodu.

Uczniom niepelnosprawnym dostosowuje si¢ organizacj¢ i metody pracy oraz program
nauczania do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci uczniom organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne umozliwiajagce usprawnianie zaburzonych funkcji oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc 1 opieke (na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego).

W razie potrzeby Szkota, organizujac ksztalcenie, pomoc i1 wsparcie dla ucznidw
niepetnosprawnych, wspoOtpracuje z Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Myslenicach.

§ Se.

Dla ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja opieki

1 wsparcia szkota organizuje pomoc w nastepujacych formach:

1) udzielanie porad i konsultacji dla uczniow oraz ich rodzicow na temat sposobow
rozwigzywania problemow szkolnych, rodzinnych lub osobistych oraz mozliwosci
uzyskania pomocy ze strony instytucji specjalistycznych pracujacych na rzecz pomocy
uczniom i rodzinom;

2) udzielanie pomocy specjalistycznej rodzinie lub uczniowi we wspotpracy z Osrodkami
Pomocy Spotecznej 1 innymi instytucjami (Os$rodek Interwencji Kryzysowej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorzy sadowi i inne);

3) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat mozliwo$ci uzyskiwania
pomocy materialnej (stypendia szkolne i inne formy wsparcia materialnego), pomoc
w wypetnianiu dokumentacji, opiniowanie wnioskow o uzyskanie pomocy materialnej;
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4)
5)

6)

realizowanie na terenie szkoly programu dofinansowania do zakupu podrecznikéw
,Wyprawka szkolna”;

otoczenie opieka i wsparciem na terenie szkoty uczniéw, ktdrzy znalezli si¢ w trudne;j
sytuacji losowej, rodzinnej, zyciowe;j;

zapewnienie ochrony i wsparcia uczniom, w rodzinach ktorych funkcjonuje procedura
Niebieskiej Karty, wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym dziatajgcym na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wymienione formy pomocy sa realizowane szczegélnie przez pedagoga szkolnego oraz
przez wychowawcow klas.

§ 5d.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myslenicach oraz innymi
placowkami specjalistycznymi w celu:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzania diagnozy ucznidow dotyczacych og6lnych trudnosci w uczeniu sie,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, problemoéw wychowawczych, zaburzen
zachowania i emocji i innych trudnosci utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
w szkole;

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
W tym realizacji zalecen zawartych w opiniach wydawanych przez Poradnig;
udzielania przez pracownikéw poradni porad i konsultacji dla rodzicoéw i ucznidow
W zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych, dydaktycznych, rodzinnych,
zdrowotnych i innych;

prowadzenia roéznych rodzajow terapii przeznaczonych dla uczniéw 1 rodzicow
w przypadkach wystepowania probleméw edukacyjnych, emocjonalnych, zaburzen
zachowania, trudno$ci rodzinnych itp.

Za wspolprace z Poradnig odpowiada pedagog szkolny, w razie potrzeby wspotpraca
prowadzona jest takze przez wychowawcow 1 nauczycieli.

Do poradni w celu uzyskania pomocy moze zgtosi¢ si¢ bezposrednio rodzic lub petnoletni
uczen, mozliwe jest takze zgloszenie ucznia za posrednictwem szkoty po wypehieniu
niezbednej dokumentacji.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 6a.

Dyrektor jest powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkote.
Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora nalezy:

1)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej w razie ich sprzecznos$ci
Z obowigzujagcym prawem;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

wspolpraca z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty.
11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania,

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
I wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor ponadto:

1) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i ich odwotuje po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, oraz Rady Pedagogicznej;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) odpowiada za poprawne funkcjonowanie e-dziennika;

4) odpowiada =za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw zewnetrznych

przeprowadzanych w Szkole;

11



N

5) wyznacza, w porozumieniu z pozostalymi organami Szkoty na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu Technikum po gimnazjum oraz Liceum dla
Dorostych, dwa przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

6) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

7) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng
I Samorzadem Uczniowskim;

8) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiegnigciu opinii Powiatowe]
i Wojewddzkiej Rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, ustala
zawody, w ktorych ksztalci Szkota;

9) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty jest on zastepowany przez wicedyrektora;

10) wyznacza, w porozumieniu z pozostalymi organami Szkoly na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu Technikum, jeden przedmiot ujety w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.

§ 6b.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej:

1) sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie/semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow/stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

2) moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) sa protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty
przez uczniow/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;
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4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania;

8) dokonywanie zmian w statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) propozycje wyboru podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole
oraz odwotywania ich z tych stanowisk.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna pelni dyzury pedagogiczne przeznaczone na kontakty z rodzicami,

samoksztatcenie 1 prace zespotdow przedmiotowych. Terminarz dyzurow na dany rok

szkolny ustalany jest i oglaszany (w tym na stronie www Szkoty) we wrzesniu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 6¢.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

W skitad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w pkt.4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opiniowanie propozycji wyboru podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 6d.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu — Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Samorzad uczniowski wyraza opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Samorzad uczniowski organizuje dziatalno$¢ kulturalng szkoty zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petlnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

§ 6e.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Koordynatorem wolontariatu szkolnego jest nauczyciel wyznaczany przez Dyrektora, ktory

sprawuje opieke nad uczniami i1 dba o realizacj¢ przyjetego planu dziatan.

Prace opiekuna wolontariatu wspomagaja inni nauczyciele petniacy funkcje wolontariuszy

w roznych akcjach charytatywnych.

Do zadan wolontariatu szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych - ogdélnopolskich oraz lokalnych;

2) udziat w projektach wolontarystycznych;

3) wspélpraca z lokalnymi stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz  0sob
niepetnosprawnych;

4) wspieranie misji poprzez pomoc finansowa;

5) podejmowanie innych dziatan na rzecz osob potrzebujacych z uwzglednieniem potrzeb
srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

§7
Organy Szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
Organy Szkoty spotykaja si¢ w trakcie roku szkolnego w celu realizacji zadan wedtug
ustalonego w planie harmonogramu.
Organy Szkoty §cisle ze soba wspolpracuja w celu realizacji zadan statutowych szkoty.
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.
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5. Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego wedtug ich kompetencji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§8
1. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) Dyrektor spotyka si¢ z poszczegdlnymi organami Szkoly trzy razy w roku (poczatek
roku szkolnego, podsumowanie | okresu, podsumowanie roku szkolnego);

2) w szczegdlnych przypadkach moze zosta¢ zwolane dodatkowe spotkanie
zainteresowanych organdéw Szkoty;

3) spotkaniom przewodniczy Dyrektor, ktory odpowiada za zgodne z przepisami
podejmowanie decyzji i ich wykonanie.

§9
1. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Szkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym, utworzone s3 nastepujace, przewidziane odrgbnymi przepisami,
pedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego i ODiDZ;
3) Kierownik warsztatow.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z dyrektorem w kierowaniu szkolg i ksztattowaniu jej charakteru;
2) kierowanie biezaca realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej i wychowawczej nauczycieli,
b) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i w zawodach,
C) monitorowanie frekwencji uczniow,
d) monitorowanie poziomu nauczania, metod i form pracy z uczniem,
e) kontrolowanie systematycznosci i form oceniania,
f)  kontrolowanie dyzuréw nauczycieli oraz doraznej pracy nauczycieli z mtodzieza,
g) obserwacja lekcji i innych zajec¢ z mtodzieza,
h) kontrola pracy biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego oraz zespotow
przedmiotowych;
4) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ i harmonogramu zaje¢ w szkole dla dorostych;
5) wspodlpraca przy opracowywaniu: arkusza organizacyjnego, rocznego planu pracy
Szkoly, planu nadzoru pedagogicznego, przydzialdéw czynnosci dla nauczycieli,
szkolnych planéw nauczania, zestawu szkolnych programéw nauczania oraz innych
dokumentoéw Szkoty;
6) przygotowanie i organizacja egzaminow zewngtrznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;
7) nadzorowanie zaje¢ w Szkole dla dorostych;
8) organizowanie promocji szkoty;
9) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
3. Do zadan kierownika ds. ksztalcenia zawodowego i ODiDZ nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzor nad wlasciwag realizacja ksztatcenia zawodowego;
2) koordynowanie przebiegu zajg¢ praktycznych miodocianych pracownikow i praktyk
zawodowych uczniow w zaktadach pracy;
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3) organizowanie doksztalcania teoretycznego uczniow - miodocianych pracownikow
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Do zadan kierownika warsztatow nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie catoScig procesu ksztalcenia zawodowego praktycznego w hali
laboratoryjno-warsztatowej oraz stacji kontroli pojazdow

2) nadzoér nad realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 10.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry w przypadku Szkotly dla dorostych), na
zakonczenie ktoérych uczniowie/stluchacze sa klasyfikowani ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotoéw nauczania.

Pierwszy okres (semestr jesienny) trwa od rozpocze¢cia zaje¢ w danym roku szkolnym do
ostatniego piatku stycznia, lub do ferii zimowych, a dla klas maturalnych do przerwy
$wigteczno-nOWOrocznej.

Drugi okres (semestr wiosenny) rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu
pierwszego okresu (semestru zimowego) lub od zakonczenia ferii zimowych, a dla klas
maturalnych w pierwszy dzien po przerwie §wigteczno-nOwWorocznej.

§ 10a.

Praca Szkoty w danym roku szkolnym przebiega zgodnie z nastepujacymi dokumentami:

1) arkuszem organizacyjnym Szkoty;

2) tygodniowym rozktadem zajec;

3) planem pracy Szkoly na dany rok szkolny opracowanym przez kierownictwo Szkoty
na podstawie kalendarza roku szkolnego, wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wnioskow z ewaluacji wewnetrznej 1 Rady Pedagogicznej oraz Programu Rozwoju
Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty okre§la szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac ramowe plany

nauczania dla poszczegolnych typow szkot, w tym:

1) tygodniowy, a w przypadku Szkoty dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej - semestralny, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) minimalny wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) maksymalny tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy
moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) tygodniowy, a w przypadku Szkoty dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej - semestralny, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

5) warunki i sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach.
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Opracowany przez Dyrektora Szkoly arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna

oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
zaje¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym.

§ 10b.

Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujgce program przewidziany dla danego zawodu
I poziomu ksztalcenia zgodnie z dokumentacja programowa i ramowymi planami
nauczania.

Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

W przypadku matej liczby uczniow zdecydowanych ksztalci¢ si¢ w danym zawodzie moga

by¢ - za zgodg organu prowadzacego - tworzone oddziaty dwuzawodowe dla danego typu

szkoty, w ktorych przedmioty ogdlnoksztatcagce prowadzone sa dla catego oddziatu,

a zawodowe z podziatem na grupy.

W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej.

W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa na zajgciach uczniow

danego oddziatu dzieli si¢ na grupy:

1) na zajeciach z jezyka obcego i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniow;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych nie wigcej niz
26 uczniéw (lub tworzy si¢ grupy miedzyoddzialowe na tym samym poziomie
wiekowym);

3) na zajeciach edukacyjnych z ksztalcenia zawodowego praktycznego i wymagajacych
¢wiczen w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow, a w innych przypadkach za
zgoda organu prowadzacego.

§ 10c.

Podstawowg formg zaje¢ edukacyjnych jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w formie
wycieczek dydaktycznych i turystycznych, wyjazdow do instytucji kultury, na zawody
sportowe, itp.

Zajecia praktyczne miodocianych pracownikow odbywaja si¢ w zakladach pracy na
podstawie umow zawartych miedzy uczniem a pracodawca.

Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikow realizowane sg w klasie pierwszej dwa dni
w tygodniu, a w klasie drugiej i trzeciej trzy dni w tygodniu.

Doksztalcanie teoretyczne uczniow - mlodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia
zawodowego realizowane jest w ODiDZ w formie 4 tygodniowych turnuséw w kazdej
klasie.
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Praktyki zawodowe w Technikum w zawodach, dla ktoérych program nauczania takie
przewiduje, organizowane sg na podstawie umow z zaktadami pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W Technikum, w uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
U pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidow,
wtym dla mtodocianych pracownikow w przypadku branzowej szkoly 1 stopnia,
zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu prowadzacego szkote
oraz we wspllpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placoOwkami ksztatcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

Branzowa Szkota I stopnia moze organizowaé zajecia uzupeiniajace dla mlodocianych
pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie organizowane na wniosek pracodawcow.

§ 10d.

Szkota organizuje dla ucznidéw wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
I umiejetnosci  niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze Kkariery
edukacyjnej, zawodowej - poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania
wtlasnej kariery zawodowe;.

Zadaniem dziatan wychowawczo-doradczych jest ksztalcenie u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 predyspozycji, ktére pozwola im prawidtowo funkcjonowaé¢ w réznych
rolach spotecznych i zawodowych na wspdiczesnym rynku pracy.

Formy i metody pracy doradczej:

1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe;

3) treningi umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;;

4) organizacja wycieczek zawodoznawczych;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wyzszych uczelni;

6) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiedzialny jest
koordynator ds. doradztwa zawodowego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Koordynator kieruje pracg szkolnego zespotu ds. doradztwa zawodowego.

§ 10e.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy popularyzacji czytelnictwa, a takze

pomaga uczniom i shuchaczom w rozwijaniu zainteresowan, za$ nauczycielom w realizacji

zadan dydaktycznych .

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow 0oraz wyrabiania
| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
| spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepiséw;

6) wspomagania nauczycieli w prowadzeniu procesu dydaktycznego.

Czas pracy biblioteki ustala si¢ w zaleznos$ci od tygodniowego planu lekc;ji.

Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza:

1) udostgpnianie zbioréw-ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

6) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

7) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z ré6znych mediéw, zrddet informac;ji 1 bibliotek;

9) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

10) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) przeprowadzanie selekcji i konserwacji zbiorow;

12) udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

13) planowanie, sprawozdawczos$¢ i dokumentowanie pracy biblioteki;

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 10f.

W kalendarzu szkolnym zawarte sg nastgpujace stale uroczysci i imprezy majace na celu
kultywowanie tradycji oraz integracje srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoly w rocznice jej zalozenia;

3) Swigto Patronow Szkot;

4) Szkolna Piesza Pielgrzymka do Kalwarii Zebrzydowskiej;

5) Bieg na orientacje ,,Sprawni jak zZotnierze”;

6) Dzien Sportu;

7) doroczne wigilijne spotkania mtodziezy i wszystkich pracownikow Szkoty.

§ 10g.
Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:
a) sportowych,
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b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych lub aktywnej zajec turystyki.

2. Zajgcia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo.

3. Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych 1 migedzyklasowych oraz miedzyszkolnych.

4. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie

lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

5. Propozycje zajec¢, o ktérych mowa w ust. 4, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor Szkoty przedstawia
do wyboru uczniom.

6. Uczniowie, z wylaczeniem ucznidow pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

§ 10h.

Uchylony

§ 11.

1. Do klas pierwszych poszczegdlnych szkét miodziezowych przyjmuje si¢ absolwentow
gimnazjum (do roku szkolnego 2019/20) oraz 8-letniej szkoty podstawowej (od roku
szkolnego 2019/20), bezposrednio po ich ukonczeniu.

2. W uzasadnionych przypadkach do szkél mtodziezowych moga by¢ przyjmowani
uczniowie, ktorzy do konca danego roku szkolnego nie ukoncza 18 roku zycia.

3. Szczegdlowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 12.

1. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia
Szkoty.

2. Shuchaczom Szkoty dla dorostych Szkota wydaje indeksy, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia Szkoty.

3. Szkota wydaje $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomy uzyskania tytutow zawodowych po
otrzymaniu ich z Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;.

4. Wzory $wiadectw, zasady ich wydawania oraz uprawnienia z nich wynikajace okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 12a.
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
2. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 1, dla szkoét mtodziezowych jest prowadzony w formie
elektroniczne;.
3. Za poprawne funkcjonowanie e-dziennika w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,
ktory pelni funkcje szkolnego administratora e-dziennika.
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Dyrektor moze powierzy¢ funkcje szkolnego administratora dziennika elektronicznego
wyznaczonemu pracownikowi szkoty, ktory bedzie pehit te funkcje w imieniu Dyrektora
Szkoty.

Wszystkich uzytkownikéw e-dziennika obowigzuje regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.

Dziennik, o ktorym mowa w ust. 1, dla szkoty dla dorostych, jest prowadzony w formie
papierowej.

§ 13.

Zajgcia edukacyjne prowadzone sa w pracowniach ogdlnoksztalcacych, pracowniach
specjalistycznych, sali gimnastycznej, na boisku wielofunkcyjnym i1 w sitowni.

Opieke nad pracowniami dydaktycznymi wymienionymi w ust.lpowierza si¢
poszczegolnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, maja w szczegolnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Uczniowie przebywajacy w pracowniach dydaktycznych zobowiazani sa do przestrzegania
przepisoOw bhp oraz regulaminu pracowni.

Przebywanie w pracowniach jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

Z wszelkich urzadzen znajdujacych si¢ w pracowniach nalezy korzysta¢ zgodnie
Z instrukcja 1 za zgoda nauczyciela.

§ 13a.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne w zawodach mechaniczno-mechatronicznych odbywa
si¢ w pracowniach specjalistycznych znajdujacych si¢ w hali warsztatowo - laboratoryjne;.
Uczen przebywajacy w hali warsztatowo - laboratoryjnej zobowigzany jest nosi¢ odziez
i obuwie ochronne.

Ubranie ochronne powinno by¢ zapicte, a rekawy nie moga stwarza¢ zagrozenia
wypadkiem przy obstludze maszyn bedacych w ruchu.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne w zawodach gastronomiczno-hotelarskich odbywa si¢
W odpowiednio wyposazonych pracowniach specjalistycznych.

Uczen przebywajacy w pracowni technologii gastronomicznej zobowigzany jest posiadac
aktualng ksiazeczke zdrowia oraz odziez i obuwie ochronne.

Kazda pracownia posiada swo¢j regulamin okreslajacy zasady korzystania z niej oraz
zasady przestrzegania bhp. Dodatkowo przy komputerze znajduje si¢ instrukcja korzystania
z tego urzadzenia.

Przy kazdym stanowisku pracy znajduje si¢ instrukcja stanowiskowa.

Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania instrukcji poszczegdlnych
urzadzen.

§ 13b.
Zasady bhp na zajeciach wychowania fizycznego i sportowych reguluja odrgbne przepisy.
Zasady bhp obowigzuja réwniez podczas wycieczek i imprez szkolnych. Szczegdtowe
przepisy zawiera regulamin wycieczek.
Procedury postgpowania w razie wypadkow uczniow lub stuchaczy reguluja odrgbne

przepisy.
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Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy =zajecia w ksztalceniu zawodowym
praktycznym, a takze zaj¢cia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

§ 13c.

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznymi
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ szkolnych nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

W przypadkach bezwzglednej koniecznos$ci opuszczenia zaje¢ powinien poprosi¢ o opieke
nad uczniami innego nauczyciela i zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw wedlug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastgpstwo.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje
pod opieka Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

. W przypadkach zlego stanu zdrowia ucznia do szkoty jest wzywany lekarz lub uczen

zostaje odprowadzony przez pracownika Szkoty do przychodni sprawujacej opieke
medyczng nad uczniami.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

Dyrekcja 1 nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo miodziezy
samowolnie opuszczajacej planowe zajecia edukacyjne oraz opuszczajacej teren szkolny
podczas przerw.

§ 13d.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz na terenie
szkolnym.

Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje przegladu obiektoéw szkolnych oraz
terenu szkolnego pod wzgladem zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie, ciepta
i zimng wode oraz $rodki higieny osobistej.

Wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostegp. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwatly.
Pomieszczenia Szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pracownie specjalistyczne,
pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariat Szkoty wyposazone sg w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sig
W czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ uczniow.
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Przerwy w zajgciach uczniowie sp¢dzaja pod nadzorem nauczyciela. Jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach
na swiezym powietrzu.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o wypadku ucznia, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6élnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc mu pierwszej pomocy.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkdéw oraz podejmuje dzialania niezbgdne do tego,
aby im zapobiegac.

§ 13e.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda-poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Opiekuna praktyki studenckiej wyznacza Dyrektor.

§ 13f.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 14.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Nauczyciele 1 pracownicy Szkoty mogg zrzesza¢ si¢ w zwigzki zawodowe, ktére dziatajg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14a.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1.

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyla zaklad ksztatcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do ktérego
s to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 14b.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
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uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

1)
2)
3)
4)

nauczyciela;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego Szkote;

Rady Rodzicow.

§ 15.

Prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw prowadzi
nauczyciel, ktéry odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie zaje¢ praktycznych dla milodocianych
pracownikow prowadza nauczyciele zawodu, ktorzy odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w atmosferze umitowania Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I $wiatopogladow;

realizowac¢ statutowe cele 1 zadania szkoty.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli naleza w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw

0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

realizowanie zadan zawartych w  Szkolnym  Programie = Wychowawczo-

Profilaktycznym;

praca z uczniem zdolnym i z uczniem z trudnos$ciami edukacyjnymi:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

b) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbanie o pomoce i sprzgt szkolny;

przestrzeganie zasad dyscypliny i bezpieczenstwa pracy;

przestrzeganie przepisow prawa o$wiatowego;
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10) przestrzeganie procedur ustalania ocen srédrocznych i koncoworocznych;

11) przestrzeganie termindéw wynikajacych z obowigzkow nauczycieli;

12) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i w zawodach;

13) staranne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

14) biezace i systematyczne uzupetnianie wpisow w e-dzienniku;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

18) aktywny udziat w zyciu Szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

19) dbanie o dobre imi¢ Szkoty a takze godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzegac
zasad wspotzycia spolecznego oraz budowanie wiasciwych relacji miedzyludzkich;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;

21) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora w trakcie roku szkolnego
w ramach organizacji pracy szkoty.

Nauczyciele 1 wychowawcy tworzg Rade Pedagogiczng.

§ 15a.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrgcznikdéw 1 innych pomocy naukowych.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedz¢ ogolng i zawodowa, korzystajagc z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego.

§ 15b.

Nauczyciele dostosowujg sposoby i formy wykonywania zadan do wieku 1 potrzeb

uczniow oraz warunkow srodowiskowych.

Nauczyciele realizujg swoje zadania w szczegdlno$ci poprzez:

1) zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;

2) dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

3) organizowanie dla uczniow wycieczek przedmiotowych, zawodoznawczych,
turystycznych oraz wyjazdow do instytucji kultury;

4) organizowanie uroczysto$ci zwigzanych ze $wigtami narodowymi, tradycja
| patronami Szkoty;

5) wspolpracg z wychowawcami i1 innymi nauczycielami oraz organami Szkoty;

6) wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

7) udziat w szkoleniach zewngtrznych i wewnetrznych;

8) stosowanie przepisOw prawa oswiatowego.

§ 16.

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawcoéw klasowych.

Zespol nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, Dyrektor Szkoty moze powotaé na czas
okreslony lub nieokreslony.
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Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek

tego zespotu.

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami

Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

W szkole dzialajg nastepujgce zespoty nauczycieli:

1) zespot wychowawcow klasowych;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow $cistych;

4) zespét nauczycieli jezykdéw obceych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych gastronomicznych;

7) zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych mechaniczno-mechatronicznych.

Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru i opiniowania programow
nauczania i uzgodnienia sposobow ich realizacji;

2) organizowanie wspolpracy w celu wyboru podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
| materiatow ¢wiczeniowych;

3) opracowywanie wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wiadomosci;

4) analizowanie wynikow nauczania oraz wynikow egzaminow zewnetrznych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz zawodowy;

6) wspoldzialanie w organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych oraz pracowni
specjalistycznych;

7) przygotowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dorazne zespoty zadaniowe.

§17.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajecé

edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas teoretycznych i praktycznych zaje¢ edukacyjnych i zajgé pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote - wychowawca lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
planem zaj¢¢ lub planem wycieczki 1 przepisami bhp;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.

§ 18.

W celu kierowania pracg opiekunczo-wychowawczag w poszczegolnych oddziatach
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, powoluje sposrod nauczycieli
wychowawcow klas.

Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze

dokona¢ zmiany wychowawcy.

Wychowawca jest swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki

wspomagajgce uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do dorostego zycia.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem

W rozstrzyganiu kwestii  spornych wewnatrzoddziatlowych oraz miedzy uczniami

a dorostymi.

Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie planu pracy wychowawczo-profilaktycznej w klasie na dany rok szkolny
lub na caty cykl nauczania;

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale, pedagogiem
szkolnym 1 dyrekcja, a w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub
innymi instytucjami pozaszkolnymi;

3) wspolpraca z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie stosownej dokumentacji wychowawcy oddziatu;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

6) poznawanie czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie uczniow
w Szkole, w tym srodowiska rodzinnego;

7) monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych;

8) podejmowanie dziatan w stosunku do ucznidéw o niskiej frekwencji, zgodnych
Z procedurg szkolna;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych 2z wudzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom i rodzicom;

10) podejmowanie dziatan w stosunku do uczniéw majacych problemy edukacyjne;

11) rozwigzywanie probleméw wychowawczych w Klasie;

12) obejmowanie opiekg uczniow potrzebujacych wsparcia i pomocy, znajdujgcg si¢
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej. Udzielanie porad i wsparcia rodzicom tych
uczniow;

13) dbatos¢ o indywidualne traktowanie ucznidow w procesie ksztatcenia oraz
0 dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i1 warunkoéw nauczania do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

14) motywowanie do rozwijania zainteresowan i zdolno$ci uczniow i podejmowania
r6znych form aktywnosci,

15) realizowanie zadan zawartych w  Szkolnym  Programie = Wychowawczo-
Profilaktycznym;

16) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

17) typowanie i zgtaszanie uczniéw do nagrod, wyrdznien, stypendiéw zgodnie z zapisami
statutu Szkotly 1 innymi przepisami;

18) uczestnictwo w zebraniach Zespotu Wychowawcoéw Klasowych;

19) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Wychowaweca prowadzi e-dziennik swojego oddzialu oraz dokumentuje przebieg procesu

dydaktyczno — wychowawczego (arkusze ocen, Swiadectwa).
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§ 18a.

Zadaniem innych pracownikow Szkoty jest: zapewnienie sprawnego dziatania Szkotly

w zakresie finansowym i administracyjnym, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

I czysto$ci oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Do zakresu zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz przepisoOw bhp i ppoz. oraz
obowigzkow wynikajacych z zakresu przydzialu czynnosci;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych;

3) wykonywanie polecen Dyrektora i kiecrownika gospodarczego;

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Szczegblowy zakres czynno$ci oraz godziny pracy dla pracownikoéw administracyjno-

ekonomicznych i pracownikéw obstugi sporzadza kierownik gospodarczy.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 19.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania-w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreSlonych w statucie

Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) wustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 20.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) trybie odwolawczym od wystawionej oceny.

Informacje o ktérych mowa w ust 1, znajduja si¢ do wgladu u nauczyciela, Dyrektora

Szkoty 1 w bibliotece szkolnej, o czym wychowawcy informujg rodzicow we wrzesniu na

pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

§ 20a.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

§ 20D.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
Z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 21.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
W stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (2).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt. 6.

§ 21a.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

30



ok~

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 22.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ poprzez ustne lub pisemne odpowiedzi
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz kontrolg zadan domowych. Forma wypowiedzi ustnej lub
pisemnej moze by¢ rdwniez stosowana na zajeciach praktycznych. Ocenie podlega takze
aktywnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych i stopien przygotowania do zajec.

Oceny biezace odnotowywane sg w e-dzienniku oraz na pracach pisemnych. Wystawiona
ocena opatrzona jest data.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali, z mozliwo$cig stosowania
nastepujacych skrotow ich zapisu:

1) stopien celujacy - skrot zapisu - cel lub 6;
2) stopien bardzo dobry - skrot zapisu - bdb lub 5;
3) stopien dobry - skrot zapisu - db lub 4;
4) stopien dostateczny - skrot zapisu - dst lub 3;
5) stopien dopuszczajacy - skrot zapisu - dop lub 2;
6) stopien niedostateczny - skrot zapisu — nd lub 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + lub — przy ww. ocenach biezacych z wyjatkiem ocen
+61-1.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

§ 22a.

Nauczyciel moze kontrolowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci uczniow z ostatnich trzech lekcji
zarOwno ustnie, jak 1 pisemnie, a takze wiadomosci, ktore sa niezbedne do realizacji
ciggtosci materiatu.

Sprawdziany (ustne 1 pisemne) obejmujace materiat szerszy niz trzy ostatnie tematy zajgc
musza by¢ zapowiadane przynajmniej tydzien przed planowanym terminem. W ciagu
jednego dnia uczen moze by¢ zobowigzany do jednego takiego sprawdzianu, a W ciggu
tygodnia nie wigcej niz do trzech. Planowany sprawdzian odnotowuje uczacy w e-
dzienniku.

Termin podania do wiadomos$ci uczniom ocen z pracy pisemnej nie powinien przekraczaé
14 dni od daty przeprowadzonego sprawdzianu (w e-dzienniku ocena zostaje zapisana pod
datg przeprowadzenia sprawdzianu).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran, a takze w terminie umowionym z nauczycielem lub wychowawca.

Sprawdziany pisemne przechowuje uczacy do czasu zakonczenia Klasyfikacji i terminu
odwotan od oceny w danym roku szkolnym.

§ 23.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
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10.

11.

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, w oparciu o przynajmniej trzy oceny

biezace uzyskane w réznych formach kontroli, z zastrzezeniem §26 ust.l., a $rédroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania-wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W branzowej szkole | stopnia $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki

zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 23a.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem § 28.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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10.

w

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi bedagcemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszcezatl na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach
turnusu, wynikajagce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczgszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach
turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5,
wlicza si¢ takze koncowa oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

§ 24.

Tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele  poszczegolnych  przedmiotow  informuja  ucznidéw i wychowawce
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wpisujac je cyfra w e-dzienniku w zaktadce:
,,Oceny §rédroczne i roczne”.

Co najmniej na 6 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca na  spotkaniu  klasowym informuje  rodzicow
0 przewidywanych dla uczniow ocenach zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na spotkaniu z wychowawca nie moze by¢ podstawa do
odwotywania si¢ od trybu wystawienia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w tej samej
formie, w jakiej wniosek zostat ztozony (na ustny / ustnie, na pisemny / pisemnie).

O wynikach $rodrocznej klasyfikacji uczniow informuje rodzicow wychowawca klasy na
spotkaniu w ostatnim tygodniu pierwszego poirocza w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 25.

Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest frekwencja na danym przedmiocie w ciggu roku szkolnego nie
nizsza niz 90% (z wyjatkiem udokumentowanych przypadkow losowych, ktore potwierdza
wychowawca klasy).

Whiosek ubiegajacego si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej powinien by¢
zlozony na pismie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia w ciggu dwodch dni od czasu
poinformowania go o0 proponowanej ocenie.

Whniosek powinien zawiera¢ informacje, dlaczego 1 o jaka ocene¢ ubiega si¢ wnioskujacy.

W przypadku uznania spetnienia warunkoéw formalnych, nauczyciel wyznacza termin
egzaminu majacego forme¢ sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, obejmujacego
materiat nauczania w ciggu roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Stopien trudnosci sprawdzianu odpowiada kryteriom oceny, o ktdrg ubiega si¢
wnioskujacy. Aby uzyska¢ podwyzszenie oceny, uczen (stuchacz) musi uzyskaé ze
sprawdzianu minimum 80% punktow.

Sprawdzian przeprowadzany jest nie pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzgdza si¢ protokot zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 26.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany:

1) zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28

i1§32.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 27.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany takze w przypadku, gdy:

1) konieczne jest uzupehienie roéznic programowych z powodu uzasadnionej zmiany
szkoty.

2) uczen spelnia obowigzek nauki poza szkolg lub realizuje, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1. przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Szkoty w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Termin 1 sposob przeprowadzenia egzaminu, o ktorym mowa w pkt. 1. ustala

przewodniczacy komisji z uczniem oraz z jego rodzicami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 28.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna

Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej

sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 32 ust 1.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, 1 powtarza odpowiednio klase lub semestr.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

35



10.

11.

o1

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 29.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.

Biezace dokumentowanie zachowania ucznia odnotowujg nauczyciele w e-dzienniku
w zaktadce ,,Uwagi”.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczgszczatl na turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocen¢ zachowania wynikajacg z zaswiadczenia
0 ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow.

§ 30.

Wymagania oceny klasyfikacyjnej zachowania sg rozpatrywane w trzech kategoriach:
1) Kultura osobista — a w szczegolnosci:
a) wyglad zewngtrzny na co dzien i w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych,
b) sposob komunikowania si¢ (w tym stownictwo i umiejetno$¢ pracy w zespole),
€) zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
d) zachowanie na lekcji, stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
e) stosunek do mienia szkolnego,
f) stosunek do natogow i uleganie im,
g) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad moralnych.
2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych — a w szczegolnosci:
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a)
b)
c)
d)
€)

frekwencja na zajeciach szkolnych,
godziny nieusprawiedliwione,
punktualnos¢,

praca nad wlasnym rozwojem,

udziat w imprezach klasowych i szkolnych.

3) Aktywnosc¢ spoteczna w szkole i poza nig —a w szczegdlnos$ci:

a)
b)
c)
d)

Ocena

inicjowanie i podejmowanie zadan klasowych,

inicjowanie 1 podejmowanie zadan szkolnych,

bezinteresowna pomoc kolegom i potrzebujacym,

dziatalno$¢ w organizacjach zewnetrznych.

zachowania uwzglednia rowniez przejawy pozytywnego lub negatywnego

zachowania poza szkota, np.: w czasie zaje¢ praktycznych miodocianych pracownikow,
praktyk zawodowych, wycieczek, otwartych imprez kulturalnych itp.

Szczegblowe wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow,

przestrzega zapisOw statutu Szkoty oraz innych regulaminéw obowiazujacych
w Szkole,

na tle klasy wyr6znia si¢ kulturalnym zachowaniem wobec wszystkich
pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegdéw, a takze w swoim otoczeniu; postawe
taka prezentuje na wszystkich zaje¢ciach organizowanych przez Szkole,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,

rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania,

reprezentuje - w miar¢ swoich mozliwosci - Szkote¢ na zewnatrz,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce i nauczycieli,

nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, petni role rozjemcy w ewentualnych
sytuacjach tego typu,

systematycznie uczgszcza do szkoty, na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;
ewentualne nieobecnosci usprawiedliwia po powrocie na zajgcia,

szanuje mienie Szkoly i mienie innych ucznidw,

dba o zdrowie i higien¢ osobista, nie nosi prowokacyjnego ubioru oraz nie
manifestuje jego pogladdéw mogacych naruszaé poglady innych osob lub zasady
tolerancji.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

sumiennie spetnia wszystkie wymagania szkolne,

przestrzega zapisOw statutu Szkoty oraz innych regulaminéw obowiazujacych
w Szkole,

na tle klasy wyr6znia si¢ kulturalnym zachowaniem wobec wszystkich
pracownikow Szkoty, kolezanek 1 kolegow, a takze w swoim otoczeniu. Postawe
taka prezentuje na wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez Szkole,

jest aktywny w pracy na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

reprezentuje - w miar¢ swoich mozliwosci - Szkote na zewnatrz,

jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow powierzonych mu przez
wychowawceg 1 nauczycieli,

systematycznie ucz¢szcza do Szkoty, na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;
ewentualne nieobecnosci usprawiedliwia po powrocie na zajecia (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych),
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i)

)
K)

nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, petni rol¢ rozjemcy w ewentualnych
sytuacjach tego typu,

dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych uczniow,
nie nosi prowokacyjnego ubioru, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

dobrze spetnia szkolne wymagania,

nie stwarza klopotéw wychowawczych,

przestrzega zapisOw statutu Szkoty 1 innych regulamindéw obowigzujacych
w szkole,

jego zachowanie wobec wszystkich pracownikow Szkoty i kolegdow na zajg¢ciach
organizowanych przez Szkote nie budzi zastrzezen,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska,

systematycznie uczeszcza do szkoty (do 10 godzin nieusprawiedliwionych);
szanuje mienie Szkoly i mienie innych uczniéw,

dba o zdrowie, nie ulega nalogom i1 nie namawia do nich innych uczniow.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie narusza w sposob razacy statutu Szkoty,
liczba jego godzin nieusprawiedliwionych na zajg¢ciach nie przekracza 15 godzin
lekcyjnych,

wlasciwie reaguje na zwrocone mu uwagi odnosnie przejawow niewtasciwego
zachowania,

szanuje mienie Szkotly i innych uczniow,

stabo dba o zdrowie 1 higieng osobista,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

nie stosuje przemocy wobec stabszych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych statutem Szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

nie wykazuje aktywnosci na zajgciach 1 jest bierny wobec aktywnosci klasy,

nie reaguje na uwagi odnos$nie zachowania si¢, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych,

nie jest systematyczny w nauce, przychodzi na zajgcia bez przygotowania,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach nie przekracza 30 godzin
lekcyjnych,

notorycznie spoznia si¢ na zajgcia,

jest niekulturalny, niegrzeczny lub arogancki,

wchodzi w konflikt z prawem.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

w razacy sposob naruszyt zasady dyscypliny szkolnej, wspotzycia spotecznego,
bezpieczenstwa swojego 1 innych,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych na zajgciach przekracza 30 godzin
lekcyjnych,

nie przejawia checi poprawy swojego postgpowania, otrzymuje liczne uwagi
dotyczace niewlasciwego zachowania,

ulega natogom,

wchodzi w konflikt z prawem.

4. Wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia dwa razy w ciggu roku
szkolnego, tj. na pierwszy okres i koniec roku. Po ustaleniu oceny za pierwsze potrocze,
zachowanie oceniane jest ponownie.
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§ 31.

Uczen ma prawo ztozy¢ wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania. Powinien by¢ on zlozony przez ucznia lub rodzica do wychowawcy klasy na
pismie co najmniej na 2 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wniosek
powinien zawiera¢ informacjg, o jaka oceng ubiega si¢ uczen.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dziatania nie ujete podczas
ustalania oceny, a moggce mie¢ wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.

Wychowawca przedstawia wniosek oraz uzasadnienie wystawionej przez siebie oceny na
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w sprawie oceny. Ostateczng decyzje podejmuje
wychowawca.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.

Jezeli uczen wykaze si¢ wykonywana w wolnym czasie dziatalno$cig na rzecz Szkoty,
wychowawca moze podnie$¢ uczniowi ocene z zachowania o jeden stopien w stosunku do
proponowanej oceny rocznej (nie dotyczy oceny nagannej).

§ 32.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;]
I ustnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaj¢é praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 32 ust. 1.

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32a.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen, o ktorych mowa w § 32, jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
na terenie Szkolty w obecnosci pracownika Szkoty.

Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o =zapoznaniu si¢
Z udostgpniong dokumentacja.

Rozdzial 7
Uczniowie, ich obowiazki i prawa

§ 33.

Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) bezwzgledne przestrzeganie zapiséw statutu Szkoty;

2) dbanie o dobre imig, honor Szkoty i o jej tradycje;

3) postepowanie zgodne z dobrem catej spotecznosci szkolnej;

4) dbanie o pickno jezyka i mowy ojczystej;

5) przebywanie podczas przerw i zaje¢ szkolnych wylgcznie na terenie szkolnym
(budynek Szkoty, boisko i teren w granicach ogrodzenia);

6) dbanie o czysto$¢ w otoczeniu oraz o mienie i wyposazenie Szkoty;
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7) przekazywanie rodzicom informacji o zebraniach, dyzurach Rady Pedagogicznej Iub
innych informacji zleconych przez nauczycieli lub wychowawcéow;

8) dbanie o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i zycie;

9) Kkorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym;

10) noszenie czystego i bezpiecznego obuwia na nierysujacej podeszwie.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych;

2) celowe niszczenie mienia i wyposazenia szkoty lub przedmiotow nalezacych do
innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

3) przywlaszczanie i kradziez mienia szkoty oraz cudzej whasnosci;

4) Negatywne zachowania zwigzane z agresja i przemocg w stosunku do kolegow,
nauczycieli lub pracownikoéw szkoty - agresja i przemoc psychiczna ( wySmiewanie,
ponizanie, izolowanie, wulgaryzmy, agresja stowna itp.), fizyczna ( bojki, szarpanie
itp.), cyberprzemoc ( wykonywanie zdje¢ lub filmoéw bez zgody osoby zainteresowanej
lub ich publikowanie w Internecie, negatywne, obrazliwe komentarze, informacje,
wulgaryzmy w Internecie itp.);

5) palenie papierosow (w tym e-papierosOw) na terenie Szkoly oraz poza jej terenem
podczas zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

6) przebywanie na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote pod
wptywem alkoholu lub §rodkoéw psychoaktywnych;

7) posiadanie, spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoly oraz poza jej terenem podczas zajec
organizowanych przez Szkote.

§ 33a.

Do obowigzkdéw ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych (prowadzenie zeszytu,
wykonywanie notatek, ¢wiczen 1 zadan wskazanych przez nauczyciela);

3) samodzielna praca podczas sprawdzianow, kartkowek i innych zadan poleconych
przez nauczyciela;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, posiadanie pomocy dydaktycznych
wskazanych przez nauczyciela;

5) zachowywanie ciszy, fadu i porzadku podczas zaje¢ szkolnych;

6) stosowanie si¢ do polecen i wskazowek nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

1) samowolne opuszczanie zajmowanego miejsca oraz sali lekcyjnej;

2) spozywanie positkow i picie napojow;

3) korzystanie z niedozwolonych pomocy (w tym z telefonu i innych urzadzen) podczas
sprawdzianow 1 innych samodzielnych prac ucznia.

§ 33b.

Do obowigzkéw ucznia w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz

pozostatych uczniéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie ogdlnie obowigzujacych zasad zachowania i uniwersalnych zasad
moralnych ( szacunek, poszanowanie godnosci, nietykalno$¢ cielesna, tolerancja
w przypadku odmiennos$ci pogladow, wygladu, religii itp.);

2) kulturalne i zyczliwe odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;
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3)

4)

zachowanie nienarazajace na niebezpieczenstwo, zdrowie i zycie nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéws;

stosowanie si¢ do polecen i uwag wydanych przez Dyrektora Szkoly oraz wszystkich
nauczycieli (dotyczy zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ szkolnych realizowanych poza
szkotg).

§ 34.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefondw komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

w

uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé

dydaktycznych i innych organizowanych w szkole jest zabronione;

przed rozpoczg¢ciem zaje¢ uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé telefon i inne

urzadzenia elektroniczne;

w sytuacjach wyjatkowych za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu

podczas zaje¢ lekcyjnych;

korzystanie z telefonu i innych urzadzen jest dozwolone w czasie przerw

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) zabronione jest fotografowanie i nagrywanie uczniow, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty bez ich zgody,

b) niedozwolone jest publikowanie zdjg¢ i nagran w Internecie bez zgody osob
zainteresowanych,

C) zabronione jest nagrywanie i utrwalanie przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych oraz innych
zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

za uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych niezgodne ze statutem

wpisywane sg przez nauczycieli negatywne uwagi z zachowania,

powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania z telefonu moze by¢ przyczyna

udzielenia kar statutowych;

szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ewentualne zniszczenia lub kradziez telefonow

lub innego sprzetu elektronicznego.

§ 35.

Szkota nie narzuca jednolitego stroju szkolnego, ale obowigzkiem ucznia jest noszenie
w Szkole ubrania w stonowanych kolorach. Ubranie winno by¢ czyste, estetyczne
i skromne. W wygladzie zewngtrznym zabrania si¢ noSzenia ubioru nadmiernie
eksponujacego ciato, ekstrawaganckich 0zdob ciata, fryzur i makijazu.

W dniach $§wigt szkolnych obowigzkiem ucznia jest od$wietny ubior - styl klasyczny,
odziez w kolorach biato-czarnym lub bialo-granatowym.

Uchylony

Na przedmiotach w ksztalceniu zawodowym praktycznym uczen jest zobowigzany
nosi¢ odziez 1 buty ochronne.

§ 36.

Uczen nie powinien spdznia¢ si¢ na lekcje. Odnotowane spoznienie ma wplyw na
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia.

Uczniowi zakltocajacemu tok zaje¢ (poprzez spdznienia lub niewlasciwe zachowanie)
nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe zadania domowe lub klasowe z danego przedmiotu
z pelng konsekwencja przedmiotowego systemu oceniania.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach po uzgodnieniu
z wychowawca lub Dyrektorem. Zwolnienia dokonuje si¢ na pisemng prosbg¢ rodzica
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zamieszczong w odpowiednio opisanym 1 opieczg¢towanym dzienniczku ucznia. Fakt
takiego zwolnienia odnotowuje si¢ w ksiedze wyjs¢.

W wyjatkowych przypadkach rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych osobiscie. lub
telefonicznie u wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty. Fakt takiego zwolnienia
odnotowuje si¢ w ksigdze wyjsc.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia na terenie szkoly stosuje si¢ zapisy § 13c ust.
9,10.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych z powodow udziatu w konkursach lub
zawodach przejmujac nad nim opieke. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach zapisywana jest
symbolem ,,ns” i nie wlicza si¢ do nieobecnosci ucznia.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie decyzji dyrektora moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach, jesli takie odbywaja
si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach w planie lekcji.

Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ do nauczyciela wychowania fizycznego Ilub
nauczyciela jezyka obcego pisemng informacj¢ o nieuczestniczeniu dziecka w zajeciach,
0 ktérych mowa w ust.7, zawierajaca oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialno$ci za swoje
dziecko.

Uczniowi nie odnotowuje si¢ frekwencji na tych zajgciach.

. Uczniowie zwolnieni z drugiego jezyka obcego, o ktérych mowa w ust.7 oraz uczniowie

nie uczeszczajacy na religie przebywaja podczas w/w zaje¢ pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

§ 36a.

Obowigzkiem ucznia jest codzienne posiadanie dzienniczka.

Nieobecnosci na zajgciach szkolnych uczen jest obowigzany usprawiedliwié.

Obowiazuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) przedstawienie zwolnienia lekarskiego;

2) osobiste, wpisane do dzienniczka ucznia lub do e-dziennika usprawiedliwienie przez
rodzicow U wychowawcy;

3) termin oczekiwania na usprawiedliwienie — 7 dni od ostatniego opuszczonego dnia;

4) w przypadku przewidywanej dlugotrwatej nicobecnosci ucznia rodzic winien zglosié
ten fakt w ciagu pierwszego tygodnia.

Wymienione sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci obowigzuja wszystkich uczniow,

réwniez petnoletnich.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych ma wplyw na ocen¢ zachowania oraz na

zastosowanie kar statutowych zgodnie z § 40.

Wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze potraktowa¢ nieobecno$ci ucznia

W sposob indywidualny.

§ 37.

Uczen ma prawo do:

1.

2.

w

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkdw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo 1 ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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10.

11.

12.
13.

14.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepdéw
W nauce,

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia i pomocy;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 38.

W przypadku tamania praw wymienionych powyzej, uczniowie lub ich rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo zostato naruszone.
Dyrektor Szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien
i w stosunku do winnych wyciagnaé¢ konsekwencje stuzbowe.

Jesli reakcja Dyrektora nie satysfakcjonuje ucznia lub rodzicéw, maja oni prawo ztozy¢
pisemng skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub do Rzecznika Praw
Ucznia.

Rozdzial 8
Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania

§ 39.

Za szczegollne osiggnigcia w nauce 1 wlasciwe, wyrdzniajace si¢ podejscie do obowigzkow

uczniowskich, uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ indywidualng lub zbiorowa, np. klasowa.

Nagrody indywidualne to:

1) wyrdznienie ustne przez wychowawce wobec klasy;

2) wyroznienie ustne przez Dyrektora Szkoty wobec ogoéhu uczniéw i pracownikow
podane do wiadomosci na apelu lub przy innej okazji wspodlnego spotkania;

3) dyplomy za catoksztalt dziatalnosci przyznawane na zakonczenie roku szkolnego;

4) dyplom i nagroda rzeczowa za $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia, ktory na koniec roku szkolnego lub
cyklu nauczania otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem;

6) puchar ,,Wybitny Absolwent” otrzymuje absolwent, ktory ukonczyt szkote ze $rednig
ocen minimum 5,0 i wzorowg oceng zachowania;

7) stypendium naukowe dla uczniow osiggajacych najlepsze wyniki z przedmiotow
zawodowych - $rednia ocen z przedmiotow zawodowych min.4,8, przy $redniej ocen
Z przedmiotéw ogodlnoksztalcacych min. 3,0 (do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen
Z miesigcznej praktyki zawodowej). Wysokos$¢ stypendium kazdorazowo ustala
Dyrektor Szkoty;

8) puchar ,,Uczen Roku”- przeznaczony dla uczniow wyrézniajacych si¢ aktywnoscia na
rzecz szkoly. Kandydat powinien mie¢ $rednig ocen minimum 4,0, przewidywanag
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wzorowa ocen¢ zachowania oraz znaczacy dorobek w dziatalnosci na rzecz Szkoty,
mtodziezy i Srodowiska lokalnego;

9) tytut ,Zastluzony dla Samorzadu Uczniowskiego” otrzymuje absolwent, ktory
systematycznie i aktywnie dzialal w organach Samorzadu Uczniowskiego,
reprezentowat Szkole w poczcie sztandarowym;

10) nagrody rzeczowe fundowane co roku przez Rade Rodzicow dla:

a) najlepszego absolwenta Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia,

b) ucznidow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, aktywnoscig lub wysokag
frekwencja,

c) Ucznia biorgcego udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
szkolnych lub pozaszkolnych,

d) uczniow ze 100% frekwencja.

Nagrody zbiorowe dla klas to:

1) wyrdznienie ustne klasy przez Dyrektora wobec ogoélu ucznidw, nauczycieli
I pracownikow Szkoty;

2) dyplom uznania;

3) pienigzna dotacja Rady Rodzicow do imprezy klasowej za uzyskanie tytutu ,,Najlepsza
Klasa”; tytut otrzymuje klasa, ktora na koniec roku szkolnego uzyskata najwyzsza
liczbe punktow przyznanych za: $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow, frekwencje
oraz aktywno$¢ na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego, tytut ,Najlepsza Klasa” jest
przyznawany odrebnie w kazdym typie szkoly; wyr6znione klasy otrzymuja stosowne
dyplomy.

Szczegdtowy tryb przyznawania nagrdod okresla Szkolny Regulamin Nagrod.

Uczniom przystuguja inne nagrody 1 wyr6znienia okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 39a.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody lub
wyroznienia do Dyrektora szkoty.

Dyrektor analizuje zgtoszenie w oparciu o zapisy statutu i Szkolnego Regulaminu Nagrod
oraz podejmuje decyzje w tej sprawie.

Rozdzial 9
Kary i zasady odwolywania si¢ od decyzji o ich wymierzeniu

§ 40.

Za nieprzestrzeganie zapisOw statutu, w szczegolnosci dotyczacych obowiazkéw ucznia,
uczen moze by¢ ukarany.
Za naruszenie przepisOw statutu Szkoty uczniowi zostaje wymierzona kara proporcjonalna
do rozmiaru wykroczenia.
Przyjmuje si¢ zasade¢ stopniowania kar w catym cyklu ksztatcenia.
Rodzaje kar i kryteria ich stosowania:
1) pisemna nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika za:
a) nicusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych — zgodnie z wewnatrz-
szkolng procedura,
b) Dbrak reakcji na polecenia nauczycieli i wychowawcy,
C) uwagi ustne i wpisane w e-dzienniku na temat negatywnego zachowania
I nieprzestrzegania zasad dyscypliny szkolnej i obowiazkow ucznia - decyzje
0 wpisaniu upomnienia podejmuje wychowawca biorac pod uwage czestotliwosé
I wage wpisanych uwag;
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2) wustna nagana Dyrektora z poinformowaniem rodzicow za trzykrotng nagane
wychowawcy w cyklu nauczania i brak poprawy w zachowaniu, frekwencji
lub wypetnianiu obowigzkoéw ucznia lub za nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

3) pisemna nagana Dyrektora z poinformowaniem rodzicéw o zagrozeniu usuni¢ciem ze
szkoty za brak poprawy w zachowaniu, frekwencji lub wypelianiu obowiazkéw
ucznia oraz za nieprzestrzeganie zapisOw statutu pomimo udzielenia ustnej nagany
Dyrektora;

4) skre$lenie z listy uczniow za brak poprawy w zachowaniu oraz wypelnianiu
obowigzkow ucznia (w tym frekwencja) i nieprzestrzeganie zapisow statutu, pomimo
udzielenia pisemnej nagany Dyrektora.

Wychowawca moze udzieli¢ uczniowi trzech nagan pisemnych.

§ 41.

W przypadkach drastycznego naruszania przez uczniéw lub stuchaczy przepisow bhp
I postanowien statutu moze by¢ podjeta decyzja o wymierzeniu kary bez zachowania
zasady stopniowania, wg kryteriow dla kar wyzszego stopnia.

Przypadki, w ktorych nie obowigzuje zasada stopniowania kar (ustna nagana Dyrektora,

pisemna nagana Dyrektora, skreslenie z listy ucznidow — w zalezno$ci od stopnia naruszenia

zapisOw statutowych):

1) picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu w szkole lub na szkolnych
zajgciach poza jej terenem,;

2) posiadanie, rozpowszechnianie lub stosowanie narkotykéw, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych;

3) agresywny stosunek do kolegdow, nauczycieli lub pracownikow (zastraszanie,
szykanowanie, pobicia, zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne, agresja stowna,
wulgaryzmy);

4) swiadome, celowe niszczenie majatku Szkoty;

5) kradziez i oszustwa;

6) Swiadome niszczenie, podrabianie lub falszowanie dokumentow szkolnych;

7) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego lub kolegéw, nauczycieli badz
pracownikow szkoty, lub zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia wlasnego lub innych;

8) stosowanie przemocy Ww Internecie - o$mieszanie, zniewazanie innych o0sob,
fotografowanie i filmowanie bez zgody zainteresowanego oraz umieszczanie tych
materialdbw w sieci, wlamanie na cudze konto internetowe 1 inne formy
cyberprzemocy;

9) inne zachowania, bedace razacym naruszeniem podstawowych zasad spotecznych
I moralnych.

§ 42.
Uchwale w sprawie skreslenia z listy ucznidow podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Skreslenie z listy nastepuje z dniem podanym w decyzji, a w przypadku odwotania z dniem
wyjasnienia i zakonczenia sprawy.

§ 43.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kar statutowych, z wyjatkiem § 40 ust. 4
pkt. 4 w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia.
Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie podajac powody 1 uzasadnienie.
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Odwotlania od kary wudzielonej przez wychowawce rozpatruje Dyrektor Szkoty,
a w przypadku kary Dyrektora Rada Pedagogiczna - w terminie do dwoch tygodni od daty
wplynigcia odwotania.

Od uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje
odwotanie do organu nadzorujacego w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji.
Tryb i terminy odwotania okreslajg odrebne przepisy.

§ 44.

Za naruszenie przepisOw statutu przez grupe uczniow danej klasy poprzez samowolne
opuszczenie zaje¢ wymierza si¢ nastgpujace kary:
1) samowolne grupowe (stan klasy ponizej 50%) opuszczenie przez ucznidw
pojedynczych lekcji skutkuje nastepujacymi konsekwencjami:
a) wpisanie nieobecnosci nicusprawiedliwionej, co spowoduje obnizenie oceny
z zachowania;
b) samodzielne uzupelnienie przez ucznidéw wiadomos$ci z danej lekcji w sposob
okreslony przez uczacego.
2) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ klasy przez caty dzien zaje¢ szkolnych powoduje:
a) Kkary jak w pkt. 1);
b) zwolanie w ciagu 7 dni zebrania wychowawcy klasy z rodzicami z udzialem
Dyrekcji oraz obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.
Za wyegzekwowanie ustalonych zgodnie z pkt. 1 i 2 sankcji odpowiada wychowawca
klasy.

Rozdzial 10
Rodzice, formy wspoldzialania

§ 45.

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci

poprzez :

1) biezace kontakty osobiste i telefoniczne;

2) kontakty poprzez e-dziennik;

3) udziat w zebraniach rodzicéw i dyzurach pedagogicznych.

Na zebraniach rodzice sa zapoznawani w szczeg6lnosci z:

1) zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi Szkoty i jej statutem;

2) wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z zasadami przeprowadzania egzaminéw
zewngetrznych;

3) wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotow oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;

4) postgpami w nauce i zachowaniem ucznia.

Rodzice majg prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulaminu przeprowadzania
egzaminoOw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) znajomosci statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

4) rzetelnej informacji o zachowaniu dziecka w szkole, jego postepach w nauce,
przyczynach trudnos$ci szkolnych i sposobach ich przezwycig¢zania;

5) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci edukacyjnych i wychowawczych;
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6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;
7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy Szkoty.

Rozdzial 11
Ksztalcenie dorostych

§ 46.

Warunkiem przyjecia do Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych jest ukonczenie przez
kandydata 18 lat.

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych jest szkotg o 2 i 3-letnim okresie nauczania.

Do szkoty o 3-letnim okresie nauczania mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktoérzy ukonczyli 8-
letnig szkot¢ podstawowa lub gimnazjum.

Do szkoly o 2-letnim okresie nauczania moga ubiegac si¢ kandydaci po ukonczeniu szkoty
zawodowej (w przypadku szkoty starego typu stuchacze sa zobowigzani do uzupetnienia
roéznic programowych w trakcie trwania roku szkolnego, w ktérym zostali przyjeci).

§ 47.

Szkota dla dorostych prowadzona jest w formie zaocznej. Konsultacje zbiorowe dla
stuchaczy maja forme zjazdéw, ktéore odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych na
poczatku roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia odbywaja si¢ w blokach dwugodzinowych.
Organizuje si¢ dwa spotkania instruktazowe: wprowadzajace do pracy w semestrze
I przedegzaminacyjne. Konferencje instruktazowe prowadzi opiekun klasy.

Dyrektor ustala semestralny rozktad zajec¢ na podstawie arkusza organizacyjnego.
Podstawowa jednostka jest oddziat zlozony ze shuchaczy, ktorzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. Kazdy oddziat
posiada wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty opiekuna.

§ 48.

W szkole dla dorostych ocenia si¢ osiggnigcia edukacyjne stuchacza, nie ocenia si¢ jego
zachowania.

W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu:
§ 19 ust.1 pkt. 1, ust. 2, ust.4,5; § 21 ust.1,2,3,4; § 22 ust.1,4,5,6 § 32 ust. 1, 2, 3 pkt. 1, ust.
4,5,6,7,10,11.

W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.

4. Podstawowym elementem oceniania biezgcego jest ocena uzyskana z pracy kontrolne;.
Prace kontrolng sktada stuchacz do nauczyciela danego przedmiotu w wyznaczonym
terminie. Kazda praca kontrolna powinna posiada¢ strong tytutowa .

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne stuchacza Szkoty dla dorostych sg udostepniane
stuchaczowi podczas omawiania tych prac.
Prace kontrolne przechowywane sg w dokumentacji szkolnej do czasu ukonczenia Szkoty.

§ 49.

W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasytikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
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Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza Szkoly dla dorostych, ktory
uczeszezal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzymat z tych zaje¢ pozytywne oceny biezace.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym na poczatku semestru.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza Szkoty dla dorostych
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 4.
W szkole dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych
przedmiotow w formie pisemnej lub ustnej. O formie egzaminu decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia i informuje o tym stuchaczy na poczatku roku szkolnego.

Stuchacz Szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymal co najmniej ocene bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 50.

Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat

negatywng semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy

poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia

edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona

W wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.4.

Uczen w szkole dla dorostych moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna,

ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit

do egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w § 49 ust. 5 zdaje ten egzamin

w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.
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Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen stuchacza.

Na wniosek stuchacza dokumentacja egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen, o ktorych
mowa w § 32 ust I, jest udostepniana do wgladu na terenie Szkoly w obecnosci
nauczyciela lub pracownika Szkoty.

Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o =zapoznaniu si¢
Z udostepniong dokumentacja.

§ 51.

W Szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

Stuchacza Szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Szkoly skresla, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

§ 52.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, stuchacz Szkoty dla dorostych sktada do Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

Dyrektor Szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.

§ 53.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Suchacz konczy Szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 54.

Zesp6t Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach posiada wlasny sztandar
I logo nawiazujace do pierwszej nazwy Szkoty oraz ustalony wlasny ceremonial szkolny.
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Sztandar Szkoty nawiazuje do oryginalnego Sztandaru CK Szkoty Kowalskiej utworzone;j
w roku 1894 w Sutkowicach.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy ztozony z chorazego 1 asysty, opieke
pedagogiczng nad uczniami tworzgcymi poczet sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.
Logo Szkoly nawigzuje do rzemiosta kowalskiego, z ktorym zwigzane jest powstanie CK
Szkoty Kowalskiej w Sulkowicach oraz do zawodu kowala, ktéry zdobywali pierwsi
uczniowie.
Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) organizacje statych imprez i uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru Szkoty:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych,
c) Slubowanie absolwentéw Branzowej Szkoty I stopnia oraz Technikum,
d) przekazanie Pocztu Sztandarowego mlodszym uczniom przez uczniéw klas
konczacych szkote,
e) akademie z okazji $wigt narodowych i rocznicowych,
f) Swigto Szkoly w rocznice jej utworzenia.
2) wudziat Pocztu Sztandarowego w waznych uroczystosciach i wydarzeniach lokalnych
na terenie Gminy Sutkowice;
3) organizacje cyklicznych imprez i  wydarzenh szkolnych  wymienionych
w § 10f ust 1;
4) przyznawanie charakterystycznych dla Szkoty nagrod i wyrdznien dla najlepszych
uczniéw i absolwentow:
a) puchar ,,Uczen Roku”, ,,Wybitny Absolwent”
b) tytut,,Najlepsza Klasa”, ,,Zastuzony dla Samorzadu Uczniowskiego”.

§ 55.

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Sulkowicach uzywa okragtej pieczeci
urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczatki zawierajacej jej nazwe 1 dane identyfikacyjne o nastepujace;j tresci:

Zespot Szkol Zawodowych
1 Ogo6lnoksztatcacych w Sutkowicach
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel. 12 273 20 08, fax 12 274 21 22, sekretariat@zszio.edu.pl
NIP: 681-12-97-095 REGON: 000199065

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkoét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych
w Sutkowicach uzywaja pieczatek w brzmieniu:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
im. Wojska Polskiego
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel./fax: (0-12) 27 32 008
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

TECHNIKUM
im. Karola Wojtyly w Sutkowicach
32-440 Sulkowice, ul. Szkolna 34
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tel./fax: (012) 273-20-08
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. $w. Jana Kantego w Sutkowicach
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel./fax: (0-12) 27 32 008
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
dla Dorostych w Sutkowicach
32-440 Sulkowice, ul. Szkolna 34
tel. 12/273-20-08, fax 12/274-21-22
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

§ 56.
1. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z absolwentami od poczatku istnienia Szkoty,
tj. od 1894 roku.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng oraz
przepisami prawa.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
4. W sprawach nie ujetych w statucie obowigzujg odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.

w

§ 57.

Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informaciji.

Dyrektor Szkoty

Nowelizacja statutu uchwalona uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 20 listopada 2019 r.
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