STATUT
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH i OGOLNOKSZTALCACYCH
W SULKOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zesp6t Szkot Zawodowych 1 Ogodlnoksztatcacych
w Sutkowicach.

2. Zespdt Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w  Sutkowicach jest szkolg
ponadpodstawowa.

3. Zespdt Szkot Zawodowych 1 Ogodlnoksztalcacych w Sutkowicach zlokalizowany jest
w trzech obiektach na terenie Gminy Sutkowice, powiat myslenicki, wojewddztwo
matopolskie:

1) gléwny budynek szkolny — Sutkowice, ul. Szkolna 34;
2) budynek internatu wraz z budynkiem socjalnym - Sutkowice, ul. I Maja 66;
3) Stacja Kontroli Pojazdéw - Rudnik, ul. Dolna 1.

4. Adres siedziby: ul. Szkolna 34, 32-440 Sutkowice, tel. 12 273 20 08, fax 12 274 21 22,

e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

5. Obiekty szkolne sg wlasnoscig powiatu myslenickiego.

§2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. prawie o$wiatowym nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082 z p6zn. zmianami);

2. przepisach wprowadzajacych ustawe nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 z p6zn.
zmianami);

3. ustawie - nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz.U.
z2021r. Poz.1915);

4. karcie nauczyciela nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021r. poz.1762 z pdzn. zmianami)

5. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Zawodowych i Ogolnoksztalcacych
w Sulkowicach;

6. Szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace dla
Dorostych;

7. CKZ —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

8. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ powiat mys$lenicki;

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Zawodowych
1 Ogdlnoksztatcacych w Sutkowicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych w Sutkowicach,;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot milodziezowych Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztalcacych w Sutkowicach;

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostych;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw Ilub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole na podstawie umowy o prace;

e-dzienniku — nalezy rozumie¢ elektroniczny dziennik lekcyjny klas mtodziezowych.

§3.

Organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Zawodowych 1 Ogodlnoksztatcacych

w Sutkowicach jest powiat myslenicki z siedzibag w Myslenicach przy ul. M. Reja 13,
a organem nadzorujacym Malopolski Kurator O$wiaty.
Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach tworza:

1)

2)

3)

szkoly dla mtodziezy na podbudowie programowej gimnazjum do roku szkolnego
2022/2023:

a) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia im. Wojska Polskiego,

b)  4-letnie Technikum im. Karola Wojtyty,

c)  3-letnie Liceum Ogodlnoksztalcace im. $w. Jana Kantego;

szkoty dla mtodziezy na podbudowie programowej 8 - letniej szkoty podstawowe;:
a) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia im. Wojska Polskiego,

b)  5-letnie Technikum im. Karola Wojtyty,

c) 4-letnie Liceum Ogolnoksztalcace im. $w. Jana Kantego;

szkoty dla dorostych:

a)  4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

Technikum ksztalci w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)

Technik mechatronik, symbol 311410;

Technik mechanik, symbol 311504;

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, symbol 311930;
Technik Zywienia i ustug gastronomicznych, symbol 343404;

Technik handlowiec, symbol 522305.

Branzowa Szkota I stopnia ksztatci mtodocianych pracownikéw w zawodach okre§lonych

w rozporzadzeniu MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego

(Dz. U. 22019 1. poz. 316 z pdzn. zmianami).



Liczba oddziatéw klas pierwszych i zawody, w ktorych ksztatci Szkota, ustalane sg na

kazdy rok szkolny w porozumieniu z organem prowadzacym, w zalezno$ci od potrzeb

srodowiska.

Szkota organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 4.

1. Cele szkoly:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie procesOw ksztalcenia 1 wychowania w oparciu o uniwersalne zasady
etyki uwzgledniajace chrzescijanski system warto$ci;

tworzenie $rodowiska wychowawczego ukierunkowanego na wspieranie uczniow
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju, na miar¢ jego indywidualnych mozliwo$ci, rozwijanie aktywnosci
1 kreatywnosci uczniow;

ksztattowanie u uczniow cech 1 postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

rozwijanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych uczniow;

przygotowanie do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i1 estetycznej uczniow;

10) zapobieganie przejawom dyskryminacji i braku tolerancji,

11) podnoszenie 1 doskonalenie jakosci pracy Szkoty w sferze dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;j;

12) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele

1)

2)

3)

wychowania 1 kryteria jego oceny.

§ 4a.

Zadania Szkoty:

organizowanie ksztalcenia w zakresie przedmiotow ogodlnoksztatcagcych zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego odpowiednig do typu szkoly, w tym
przygotowanie do egzaminu maturalnego;

zapewnienie wyksztalcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania zawodu oraz
umozliwiajacego dalszg nauke i samoksztatcenie;

przygotowanie do zdobycia kwalifikacji zawodowych na poziomie technika oraz
robotnika wykwalifikowanego zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia



w zawodach, przygotowanie do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie - integrowanie i1 korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

4) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

5) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

6) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

7) ksztaltowanie u ucznidow nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania
zdobytej wiedzy i jej poglebiania;

8) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;

11) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym - stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrédel oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych
przedmiotow;

12) prowadzenie edukacji medialnej - wychowanie uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

13) skuteczne nauczanie jezykéw obcych z uwzglednieniem poziomu przygotowania
uczniéw uzyskanych na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

14) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

15) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) opiecka nad uczniami niepelnosprawnymi, dostosowanie metod, form pracy
1 programow nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

17) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, rozwijanie ich zainteresowan,
predyspozycji i uzdolnien;

18) rozwijanie umiej¢tnosci  wspotpracy w  grupie 1 podejmowania  dziatan
indywidualnych;

19) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

20) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz zainteresowania ekologia;

21) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;



22) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamietniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

23) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

24) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

25) prowadzenie systemu doradztwa zawodowego dla uczniow;

26) prowadzenie edukacji zdrowotnej - rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

27) realizowanie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki problemowej mlodziezy,
zapobieganie negatywnym zachowaniom wsrdd uczniéw;

28) podejmowanie dziatan opiekunczych w stosunku do ucznidéw, zapewnienie opieki
1 pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

29) podejmowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

30) systematyczna wspoOlpraca Szkoty z rodzicami uczniow;

31) wspotpraca Szkoty ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi;

32) doskonalenie u uczniéw umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

33) zdobywanie  przez ucznidow  umiejetnosci  formutowania  samodzielnych
i przemys$lanych sadow, uzasadniania wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu
we wspolnocie dociekajace;;

34) laczenie  zdolnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

35) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

36) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

37) ksztaltowanie umiejgtnosci:

a) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak 1 w pi$mie;

b) kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

c) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i1 bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

d) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

38) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy; taczenie teorii

5



39)

40)

41)

42)

43)

44)

i praktyki jezykowej, bogacenie slownictwa, w tym poznawanie terminologii
wiasciwej dla kazdego z przedmiotow;

ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$§¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
nabywanie przez ucznidow kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
i wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja 1 zarzadzanie projektami;
ksztaltowanie  umiejetnosci  potrzebnych do  rozwigzywania  probleméw
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w r6znych
postaciach;

przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Oproécz celow 1 zadan wymienionych w przepisach prawa o$wiatowego Szkota realizuje

cele 1 zadania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze zawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, obejmujacym tresci i dziatania skierowane do uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli, przygotowanym z dostosowaniem do potrzeb i probleméw
spolecznosci szkolne;.

§ 4b.

Cele 1 zadania Szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

praktyki zawodowe dla uczniow technikum;

zajecia praktyczne dla uczniéw - mtodocianych pracownikow w wybranych zawodach;
zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, zajecia sportowe, zaj¢cia przygotowujgce do
egzamindw zewngtrznych;



2.

3.

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

zajecia organizowane na podstawie rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dydaktyczno-wyrodwnawcze, rozwijajace uzdolnienia, korekcyjno-
kompensacyjne i inne);

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia z religii;

zajecia z przedmiotu,, Wychowanie do zycia w rodzinie”;

zajecia pozaszkolne - lekcje muzealne, wyjazdy do instytucji kultury, wycieczki
turystyczne, przedmiotowe 1 zawodoznawcze itp.;

dobdr odpowiednich programoéw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

dobor odpowiednich metod i form nauczania oraz pomocy dydaktycznych;

organizacj¢ warsztatow, prelekcji, spotkan profilaktycznych dla uczniow;

realizacj¢ zadan zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,;
systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

dziatalnos¢ biblioteki szkolnej;

udziat ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
prezentowanie i nagradzanie dorobku uczniow;

organizacj¢ stalych imprez i uroczystosci szkolnych - zgodnie z kalendarzem imprez;
dyzury pedagogiczne dla rodzicow;

organizacj¢ wywiadowek dla rodzicow;

pedagogizacje rodzicow;

indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicéw;

24a)udzielanie rodzicom 1 uczniom wsparcia w rozwigzywaniu problemow szkolnych

25)
26)
27)
28)
29)
30)

w ramach tzw. godziny dostepnosci;

przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznych;

wspotprace Szkoty z r6znymi instytucjami pozaszkolnymi;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

dziatalnos¢ wolontariatu;

dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

dziatalno$¢ Rady Rodzicow.

W realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pracowni ogdlnoksztalcacych;

pracowni specjalistycznych;

biblioteki z multimedialnym centrum informatycznym;

sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego, boiska do siatkdwki wraz z silownig
zewnetrzng 1 zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

hali laboratoryjno-warsztatowej;

auli szkolne;.

Realizacj¢ zadan statutowych Szkota prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oswiatowego i obowigzujacymi przepisami BHP.



§ 4c.
1. Cele 1 zadania statutowe Szkola realizuje z uwzglednieniem zasad promocji 1 ochrony
zdrowia oraz zasad bezpieczenstwa.
2. Promocja i ochrona zdrowia obejmuje realizacj¢ nastepujacych celow:
1) organizowanie nauczania, wychowania i opieki z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowe;j;
2) doskonalenie sprawnosci fizycznej ucznidow z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci mlodziezy;
3) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, promowanie
postaw prozdrowotnych;
4) propagowanie nawykow zdrowego trybu zycia, w tym zdrowego sposobu odzywiania
STx
5) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu profilaktyki problemowej mtodziezy,
w tym dotyczacej uzaleznien od $rodkéw psychoaktywnych i innych rodzajow
uzaleznien.
3. Szczegdtowe zadania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia zawarte s3 w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom Szkoty prowadzony jest
monitoring szkolny zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§5s.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Kazdy uczen ma prawo do korzystania na terenie Szkoty z réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie z  jego  indywidualnymi  potrzebami,
z uwzglednieniem mozliwosci Szkoty oraz przepisow prawa.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. W przypadku niepeinoletnich
uczniéw pisemng zgode na udziat w poszczegdlnych formach pomocy wyrazaja ich
rodzice, natomiast petnoletni uczniowie wyrazaja zgode¢ samodzielnie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ objeci uczniowie z nastepujacych
przyczyn: niepelnosprawno$¢, niedostosowanie spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, zaburzenia zachowania lub emocji, szczegdlne uzdolnienia, specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, choroba
przewlekta, sytuacji kryzysowa lub traumatyczna, niepowodzenia edukacyjne, zaniedbania
srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi, trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym
ksztatlceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
1 doradca zawodowy.

Z inicjatywg o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wystapic: uczen,

rodzice ucznia, Dyrektor Szkoty, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia

z uczniem, pielegniarka szkolna, poradnia, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator

sadowy, organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dzialajacy na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Whioski w formie ustnej lub pisemnej dotyczace objgcia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng mozna zgtosi¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

Jezeli istnieje taka potrzeba, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

dodatkowo w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow i szkolen.

W przypadku, gdy w Szkole brak jest specjalisty posiadajagcego kwalifikacje do

prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, a istnieje potrzeba ich zorganizowania, Dyrektor

Szkoty organizuje pomoc w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Myslenicach lub inng poradnia specjalistyczna.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w formie zorganizowanej, nauczyciel zglasza ten fakt

wychowawcy klasy.

Wychowawca w formie pisemne] informuje rodzicow ucznia o potrzebie udzielenia

uczniowi pomocy. Po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub pelnoletniego ucznia,

wychowawca informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomoca.

Dyrektor Szkoly ustala formy pomocy dla ucznia, liczbe godzin zaje¢ w tygodniu oraz

okres udzielania pomocy. O ustaleniach informuje pisemnie rodzicow (dotyczy

niepetnoletnich ucznidow), lub petnoletniego ucznia.

W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad

i konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ Sa.
W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.
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2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szczegodtowe zadania pedagoga szkolnego zawarte sa w przydziale czynnosci oraz planie

pracy pedagoga opracowywanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ Saa.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegdtowe zadania psychologa zawarte s3 w przydziale czynno$ci oraz planie pracy

psychologa opracowywanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ Sab.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
uczniow ze szczegbdlnymi potrzebami do nauki i uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,w = tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,
5) wspoOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
uczniéw np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
Szczegotowe zadania pedagoga specjalnego zawarte sa w przydziale czynno$ci oraz planie
pracy pedagoga specjalnego opracowywanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ Sh.
W  Szkole moga ksztalci¢ si¢ uczniowie niepetnosprawni posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pod warunkiem, ze posiadaja zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do realizowania praktycznej nauki
zawodu.
Uczniom niepelnosprawnym dostosowuje si¢ organizacj¢ i metody pracy oraz program
nauczania do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
Dostosowanie to nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci uczniom organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne umozliwiajagce usprawnianie zaburzonych funkcji oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc 1 opieke (na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego).
W razie potrzeby Szkola, organizujac ksztalcenie, pomoc i1 wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Myslenicach.

§ Sec.

Dla ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg opieki

1 wsparcia szkota organizuje pomoc w nastgpujacych formach:

1) udzielanie porad i konsultacji dla ucznidéw oraz ich rodzicow na temat sposobow
rozwigzywania problemow szkolnych, rodzinnych lub osobistych oraz mozliwosci
uzyskania pomocy ze strony instytucji specjalistycznych pracujacych na rzecz pomocy
uczniom 1 rodzinom;
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2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy specjalistycznej rodzinie lub uczniowi we wspodtpracy z Osrodkami
Pomocy Spolecznej 1 innymi instytucjami (Os$rodek Interwencji Kryzysowe;,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorzy sagdowi i1 inne);

przekazywanie uczniom 1 rodzicom informacji na temat mozliwo$ci uzyskiwania
pomocy materialnej (stypendia szkolne i inne formy wsparcia materialnego), pomoc
w wypehianiu dokumentacji, opiniowanie wnioskdw o uzyskanie pomocy materialne;j;
realizowanie na terenie szkoty programu dofinansowania do zakupu podrecznikow
»wyprawka szkolna”;

otoczenie opieka 1 wsparciem na terenie szkolty uczniow, ktérzy znalezli si¢ w trudne;j
sytuacji losowej, rodzinnej, zyciowej;

zapewnienie ochrony i wsparcia uczniom, w rodzinach ktérych funkcjonuje procedura
Niebieskiej Karty, wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym dziatajacym na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wymienione formy pomocy sa realizowane szczegdlnie przez pedagoga, psychologa

i pedagoga specjalnego oraz przez wychowawcow klas.

§ 5d.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myslenicach oraz innymi

placéwkami specjalistycznymi w celu:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzania diagnozy uczniow dotyczacych ogoélnych trudnosci w uczeniu sie,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, probleméw wychowawczych, zaburzen
zachowania i emocji 1 innych trudno$ci utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
w szkole;

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga,
psychologa i pedagoga specjalnego udzielajacych uczniom 1 rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym realizacji zalecen zawartych
w opiniach wydawanych przez Poradnig;

udzielania przez pracownikéw poradni porad i konsultacji dla rodzicéw i ucznidw
w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych, dydaktycznych, rodzinnych,
zdrowotnych i innych;

prowadzenia rdéznych rodzajow terapii przeznaczonych dla uczniéw 1 rodzicow
w przypadkach wystepowania probleméw edukacyjnych, emocjonalnych, zaburzen
zachowania, trudnosci rodzinnych itp.

Za wspotprace z Poradnia odpowiada pedagog, psycholog i pedagog specjalnego, a w razie
potrzeby wspotpraca prowadzona jest takze przez wychowawcow 1 nauczycieli.
Do poradni w celu uzyskania pomocy moze zgltosi¢ si¢ bezposrednio rodzic lub petoletni

uczen, mozliwe jest takze zgloszenie ucznia za posrednictwem Szkoty po wypehieniu
niezbednej dokumentacji.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly
§o.

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 6a.

Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Szkotg.
Dyrektor kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej w razie ich sprzecznosci
z obowigzujacym prawem,;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

wspoOlpraca z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)
2)

3)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkote;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw

1 wychowankow;
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4)

5)

6)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor ponadto:

1) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i ich odwotuje po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, oraz Rady Pedagogicznej;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) odpowiada za poprawne funkcjonowanie e-dziennika;

4) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow zewnetrznych
przeprowadzanych w Szkole;

5) Wwyznacza, W porozumieniu z pozostalymi organami Szkoty na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu Technikum po gimnazjum oraz Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych, dwa przedmioty ujete w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym,;

6) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoly; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

7) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim;

8) W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, po zasiggnigciu opinii Powiatowe]
1 Wojewodzkiej Rady rynku pracy co do zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy, ustala
zawody, w ktorych ksztalci Szkota;

9) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jest on zastgpowany przez wicedyrektora;

10) wyznacza, w porozumieniu z pozostalymi organami Szkoly na poczatku etapu

edukacyjnego dla danego oddziatu Technikum, jeden przedmiot ujety w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 6b.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz nauczyciele.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej:

1) sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie/semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow/stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

2) moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;;

3) sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji, promoc;ji i ukonczenia szkoty
przez uczniow/stuchaczys;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania;

8) dokonywanie zmian w statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) propozycje wyboru podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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10.

11.

12.

13.

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych w Szkole
oraz odwotywania ich z tych stanowisk.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna pelni dyzury pedagogiczne przeznaczone na kontakty z rodzicami,

samoksztalcenie 1 prace zespotow przedmiotowych. Terminarz dyzur6w na dany rok

szkolny ustalany jest i oglaszany (w tym na stronie www Szkoty) we wrze$niu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 6c¢.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z wtasnym regulaminem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

W skitad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w pkt.4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opiniowanie propozycji wyboru podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 6d.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu — Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Samorzad uczniowski wyraza opini¢ w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Samorzad uczniowski organizuje dziatalno$¢ kulturalng szkoty zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

§ 6e.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
Koordynatorem wolontariatu szkolnego jest nauczyciel wyznaczany przez Dyrektora,
ktéry sprawuje opieke nad uczniami i dba o realizacj¢ przyjetego planu dziatan.
Prac¢ opiekuna wolontariatu wspomagajg inni nauczyciele petniacy funkcje wolontariuszy
w roznych akcjach charytatywnych.
Do zadan wolontariatu szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych - ogdélnopolskich oraz lokalnych;
2) udzial w projektach wolontarystycznych;
3) wspolpraca z lokalnymi stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych;
4) wspieranie misji poprzez pomoc finansowa;
5) podejmowanie innych dziatan na rzecz osob potrzebujacych z uwzglednieniem potrzeb
srodowiska szkolnego i lokalnego.

§7.
Organy Szkotly maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
Organy Szkoty spotykaja si¢ w trakcie roku szkolnego w celu realizacji zadan wedhug
ustalonego w planie harmonogramu.
Organy Szkoty $cisle ze sobg wspolpracuja w celu realizacji zadan statutowych Szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego 1 wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.
Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego lub
nadzorujacego wedtug ich kompetencji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§8.

Zasady wspoldziatania organdw Szkoty:
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1.

3.

1) Dyrektor spotyka si¢ z poszczegdlnymi organami Szkoty trzy razy w roku (poczatek
roku szkolnego, podsumowanie I okresu, podsumowanie roku szkolnego);

2) w szczegOlnych przypadkach moze =zosta¢ zwotane dodatkowe spotkanie
zainteresowanych organéw Szkoly;

3) spotkaniom przewodniczy Dyrektor, ktéry odpowiada za zgodne z przepisami
podejmowanie decyzji i ich wykonanie.

§9.

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Szkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym, tworzone sa w miar¢ potrzeb nastgpujace, przewidziane odrebnymi
przepisami, pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) kierownik ksztatcenia zawodowego;
3) kierownik warsztatow.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z dyrektorem w kierowaniu Szkola i1 ksztattowaniu jej charakteru;

2) kierowanie biezaca realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej 1 wychowawczej nauczycieli,
b) monitorowanie realizacji podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego

1 w zawodach,
c) monitorowanie frekwencji uczniéw,
d) monitorowanie poziomu nauczania, metod i form pracy z uczniem,
e) kontrolowanie systematycznos$ci i form oceniania,
f) kontrolowanie dyzurow nauczycieli oraz doraznej pracy nauczycieli z mtodzieza,
g) obserwacja lekcji 1 innych zaje¢ z mtodzieza,
h) kontrola pracy biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego oraz zespotow
przedmiotowych;

4) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ i harmonogramu zaje¢ w szkole dla dorostych;

5) wspolpraca przy opracowywaniu: arkusza organizacyjnego, rocznego planu pracy
Szkoly, planu nadzoru pedagogicznego, przydzialdow czynnosci dla nauczycieli,
szkolnych plandow nauczania, zestawu szkolnych programéw nauczania oraz innych
dokumentow Szkotly;

6) przygotowanie 1 organizacja egzamindw zewngetrznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) nadzorowanie zaje¢ w Szkole dla dorostych;

8) organizowanie promocji Szkoty;

9) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoly.

Do zadan kierownika ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad wlasciwa realizacja ksztalcenia zawodowego;

2) koordynowanie przebiegu zaje¢ praktycznych mtodocianych pracownikow i praktyk
zawodowych ucznidéw w zaktadach pracy;
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3) organizowanie doksztalcania teoretycznego uczniow - mtodocianych pracownikow
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Do zadan kierownika warsztatow nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie cato$cia procesu ksztalcenia zawodowego praktycznego w hali
laboratoryjno-warsztatowej oraz stacji kontroli pojazdow

2) nadzor nad realizacjg ksztalcenia zawodowego praktycznego.

Szczegdtowe zadania dla nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze zawarte sg

w przydziatach czynnosci w/w.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 10.
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (semestry w przypadku Szkoty dla dorostych), na
zakonczenie ktorych uczniowie/stuchacze sg klasyfikowani ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotoéw nauczania.
Pierwsze poirocze (semestr jesienny) trwa od rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym
do ostatniego piatku stycznia, lub do ferii zimowych, a dla klas maturalnych do 15-go
tygodnia nauki wiacznie.
Drugie potrocze (semestr wiosenny) rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po
zakonczeniu pierwszego poétrocza (semestru jesiennego) lub od zakonczenia ferii
zimowych, a dla klas maturalnych od 16-go tygodnia nauki.

§ 10a.

Praca Szkoty w danym roku szkolnym przebiega zgodnie z nastgpujacymi dokumentami:

1) arkuszem organizacyjnym Szkoly;

2) tygodniowym rozktadem zaje¢;

3) planem pracy Szkoty na dany rok szkolny opracowanym przez kierownictwo Szkoty
na podstawie kalendarza roku szkolnego, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wnioskow z ewaluacji wewnetrznej 1 Rady Pedagogicznej oraz Programu Rozwoju
Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac ramowe plany

nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot, w tym:

1) tygodniowy, a w przypadku Szkoty dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej - semestralny, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) maksymalny tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy
moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) tygodniowy, a w przypadku Szkoly dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej - semestralny, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

5) warunki 1 sposéb realizacji zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach.

Opracowany przez Dyrektora Szkoty arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna

oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebg rGwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) potrzebeg réoznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nielgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
zaje¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym.

§ 10b.

Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujace program przewidziany dla danego zawodu

1poziomu ksztalcenia zgodnie z dokumentacja programowag 1 ramowymi planami

nauczania.

Liczbg uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

W przypadku malej liczby uczniéw zdecydowanych ksztatci¢ si¢ w danym zawodzie moga

by¢ - za zgoda organu prowadzacego - tworzone oddzialy dwuzawodowe dla danego typu

szkoly, w ktorych przedmioty ogdlnoksztatcace prowadzone sg dla catego oddziatu,

a zawodowe z podziatem na grupy.

W Szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3 organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa na zajeciach uczniow

danego oddziatu dzieli si¢ na grupy:

1) na zajeciach z jezyka obcego i1 informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniow;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow (lub tworzy si¢ grupy migdzyoddzialowe na tym samym poziomie
wiekowym);

3) na zajeciach edukacyjnych z ksztalcenia zawodowego praktycznego 1 wymagajacych
¢wiczen w oddzialach liczacych wigcej niz 30 ucznidow, a w innych przypadkach za
zgoda organu prowadzacego.
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§ 10c.
Podstawowga forma zaje¢ edukacyjnych jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w formie
wycieczek dydaktycznych 1 turystycznych, wyjazdéw do instytucji kultury, na zawody
sportowe, itp.
Zajecia praktyczne mitodocianych pracownikéw odbywaja si¢ w zakladach pracy na
podstawie umow zawartych miedzy uczniem a pracodawca.
Zaje¢cia praktyczne mlodocianych pracownikow realizowane sg w klasie pierwszej dwa dni
w tygodniu, a w klasie drugiej 1 trzeciej trzy dni w tygodniu.
Doksztalcanie teoretyczne uczniow - mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia
zawodowego realizowane jest w CKZ w formie 4 tygodniowych turnuséw w kazde;j klasie.
Praktyki zawodowe w Technikum w zawodach, dla ktérych program nauczania takie
przewiduje, organizowane sg na podstawie umow z zaktadami pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
W Technikum, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczego6lnos$ci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkoéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Szkota a dang jednostka.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
wtym dla mtodocianych pracownikéw w przypadku branzowej szkoty 1 stopnia,
zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu prowadzacego szkote
oraz we wspélpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego.
Branzowa Szkola 1 stopnia moze organizowaé zaj¢cia uzupetniajace dla mtodocianych
pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie organizowane na wniosek pracodawcow.

§ 10d.
Szkota organizuje dla uczniéw wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
1umiejetnosci  niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
edukacyjnej, zawodowej - poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania
wlasnej kariery zawodowe;.
Zadaniem dzialan wychowawczo-doradczych jest ksztalcenie u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidlowo funkcjonowaé w réznych
rolach spotecznych i zawodowych na wspdtczesnym rynku pracy.
Formy i metody pracy doradcze;j:
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1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) zajecia warsztatowe;

3) treningi umiejetnos$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej;

4) organizacja wycieczek zawodoznawczych;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, wyzszych uczelni;

6) tworzenie bazy danych o absolwentach Szkoty;

Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiedzialny jest
koordynator ds. doradztwa zawodowego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Koordynator kieruje praca szkolnego zespotu ds. doradztwa zawodowego.

§ 10e.

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora shuzy popularyzacji czytelnictwa, a takze pomaga

uczniom 1 stluchaczom w rozwijaniu zainteresowan, za§ nauczycielom w realizacji zadan

dydaktycznych .

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania rdéznorodnych dziatah rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisoéw;

6) Wwspomagania nauczycieli w prowadzeniu procesu dydaktycznego.

Czas pracy biblioteki ustala si¢ w zaleznosci od tygodniowego planu lekcji.

Biblioteke prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza naleza w szczegdlnos$ci:

1) udostepnianie zbioréw-ksigzek 1 innych zrddet informacji;

2) tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i1 spoteczna;

5) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej 1 poradniczej;

6) prowadzenie rdznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

7) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatlanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych medidow, zrédet informac;ji 1 bibliotek;

9) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
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10) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) przeprowadzanie selekcji 1 konserwacji zbiorow;
12) udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;
13) planowanie, sprawozdawczos¢ i dokumentowanie pracy biblioteki;

6. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 10f.

1. W kalendarzu szkolnym zawarte s3 nastepujace stale uroczysci i imprezy majace na celu
kultywowanie tradycji oraz integracj¢ srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego:
1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoly w rocznice jej zatozenia;
3) Swiqto Patronow Szkot;
4) Szkolna Piesza Pielgrzymka do Kalwarii Zebrzydowskiej;
5) Bieg na orientacj¢ ,,Sprawni jak zotnierze”;
6) Dzien Sportu;
7) doroczne wigilijne spotkania mtodziezy 1 wszystkich pracownikéw Szkoty.
§ 10g.
1. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zajec klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw:
a) sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec tanecznych lub aktywnej zajec turystyki.

2. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo.

3. Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych oraz miedzyszkolnych.

4. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajgc:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie

lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

5. Propozycje zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw, Dyrektor Szkoty przedstawia
do wyboru uczniom.

6. Uczniowie, z wylaczeniem ucznidow pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

§ 10h.

Uchylony
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§ 11.
Do klas pierwszych poszczeg6élnych szkét miodziezowych przyjmuje si¢ absolwentow
gimnazjum (do roku szkolnego 2019/20) oraz 8-letniej szkoly podstawowej (od roku
szkolnego 2019/20), bezposrednio po ich ukonczeniu.
W uzasadnionych przypadkach do szkét miodziezowych moga by¢ przyjmowani
uczniowie, ktorzy do konca danego roku szkolnego nie ukoncza 18 roku zycia.
Szczegbtowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okreslaja odrebne

przepisy.

§ 12.
Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia
Szkoty.
Stuchaczom Szkoly dla dorostych Szkota wydaje indeksy, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia Szkoly.
Szkota wydaje §wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomy uzyskania tytutéw zawodowych po
otrzymaniu ich z Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
Wzory $wiadectw, zasady ich wydawania oraz uprawnienia z nich wynikajace okreslajg
odrebne przepisy.

§ 12a.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dziennik, o ktorym mowa w ust. 1, dla szkét mtodziezowych jest prowadzony w formie

elektroniczne;.
Za poprawne funkcjonowanie e-dziennika w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,
ktory petni funkcje szkolnego administratora e-dziennika.
Dyrektor moze powierzy¢ funkcje szkolnego administratora dziennika elektronicznego
wyznaczonemu pracownikowi szkoty, ktory bedzie pehil te funkcje w imieniu Dyrektora
Szkoty.
Wszystkich uzytkownikoéw e-dziennika obowigzuje regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.
Dziennik, o ktorym mowa w ust. 1, dla Liceum Ogoélnoksztatcagcego dla dorostych, jest
prowadzony w formie papierowe;.

§ 13.
Zajgcia edukacyjne prowadzone sg w pracowniach ogolnoksztalcacych, pracowniach
specjalistycznych, sali gimnastycznej, na boisku wielofunkcyjnym, boisku do siatkowki
1w sitowni.
Opiek¢ nad pracowniami dydaktycznymi wymienionymi w ust.lpowierza si¢
poszczegoblnym nauczycielom.
Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, majg w szczegolnosci
obowiazek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
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Uczniowie przebywajacy w pracowniach dydaktycznych zobowigzani sg do przestrzegania
przepisow bhp oraz regulaminu pracowni.

Przebywanie w pracowniach jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

Z wszelkich urzadzen =znajdujacych si¢ w pracowniach nalezy korzysta¢ zgodnie
z instrukcja 1 za zgoda nauczyciela.

§ 13a.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne w zawodach mechaniczno-mechatronicznych odbywa
si¢ w pracowniach specjalistycznych znajdujacych si¢ w hali warsztatowo - laboratoryjne;.
Uczen przebywajacy w hali warsztatowo - laboratoryjnej zobowigzany jest nosi¢ odziez
i obuwie ochronne.
Ubranie ochronne powinno by¢ zapiete, a rekawy nie moga stwarzaC zagrozenia
wypadkiem przy obstudze maszyn bedacych w ruchu.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne w zawodach gastronomiczno-handlowych odbywa si¢
w odpowiednio wyposazonych pracowniach specjalistycznych.
Uczen przebywajacy w pracowni technologii gastronomicznej zobowigzany jest posiadac
aktualng ksigzeczke zdrowia oraz odziez i obuwie ochronne.
Kazda pracownia posiada swoj regulamin okres$lajacy zasady korzystania z niej oraz zasady
przestrzegania bhp. Dodatkowo przy komputerze znajduje si¢ instrukcja korzystania z tego
urzadzenia.
Przy kazdym stanowisku pracy znajduje si¢ instrukcja stanowiskowa.

Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania instrukcji poszczegdlnych
urzadzen.

§ 13b.
Zasady bhp na zajeciach wychowania fizycznego i sportowych reguluja odrebne przepisy.
Zasady bhp obowiazuja rowniez podczas wycieczek i imprez szkolnych. Szczegdlowe
przepisy zawiera regulamin wycieczek.
Procedury postgpowania w razie wypadkow uczniow lub sluchaczy reguluja odrebne
przepisy.
Nauczyciele, w szczegolnoSci prowadzacy =zajecia w ksztalceniu zawodowym
praktycznym, a takze zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

§ 13c.
Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznymi
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Podczas zaje¢ szkolnych nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.
W przypadkach bezwzglednej konieczno$ci opuszczenia zajg¢ powinien poprosi¢ o opieke
nad uczniami innego nauczyciela i zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi Szkoty.
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Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelniacy zastepstwo.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje
pod opieka Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica.

. W przypadkach ztego stanu zdrowia ucznia do szkoly jest wzywany lekarz lub uczen

zostaje odprowadzony przez pracownika Szkoty do przychodni sprawujacej opieke
medyczng nad uczniami.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Dyrekcja 1 nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo miodziezy
samowolnie opuszczajacej planowe zajecia edukacyjne oraz opuszczajacej teren szkolny
podczas przerw.

§ 13d.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz na terenie
szkolnym.
Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje przegladu obiektow szkolnych oraz

terenu szkolnego pod wzgledem zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie, ciepta
1 zimng wodg oraz $rodki higieny osobiste;.

Wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Plan ewakuacji Szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy
do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwatly.
Pomieszczenia Szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pracownie specjalistyczne,
pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariat Szkoly wyposazone sg w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeC. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sig
w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza si¢ uczniow.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela. Jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zaj¢ciach
na $wiezym powietrzu.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry dowiedzial si¢ o wypadku ucznia, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajgc mu pierwszej pomocy.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéw oraz podejmuje dziatania niezbgdne do tego,
aby im zapobiegac.
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11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty prowadzony jest
monitoring szkolny zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 13e.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda-poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Opiekuna praktyki studenckiej wyznacza Dyrektor.

§ 13f.

1. W Szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 4a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§13g.

1. Zaje¢cia w Szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. Ina okres powyzej dwodch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.
2, sa realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej - platformy MC
Teams.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§13h.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowe;.

§ 13i.

W procesie ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ dwie podstawowe formy:

1) Ksztatcenie synchroniczne — polegajace na kontakcie (nauczyciel — uczen) online
w czasie rzeczywistym z natychmiastowym przeptywem informacji. WSzkole
wykorzystuje si¢ w tym celu spotkanie wideo w aplikacji MC Teams.

2) Ksztalcenie asynchroniczne — polegajagce na udostepnianiu przez nauczyciela
materialdow edukacyjnych, ktéore uczen wykorzystuje w czasie trwania lekcji,
w okreslonym przez nauczyciela czasie. Do pracy w czasie nierzeczywistym zaleca si¢
wykorzystywanie narzedzi oferowanych przez aplikacjg¢ MC Team s.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

Na pracg przy komputerze/monitorze przeznacza si¢ nie wigcej niz 30 minut, pozostaltg

cze$¢ lekcji nalezy wykorzysta¢ na prace z podrecznikiem, wykonywanie ¢wiczen,

sprawdzanie wiadomosci, konsultacje z uczniami itp.

Planujac prace zdalng nalezy uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw, ich wiek

oraz zasady bhp dotyczace pracy z komputerem.

§ 13j.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych Szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwo$ci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji.
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1.

§ 13k.

Podczas zajg¢ prowadzonych zdalnie uczniowie 1 nauczyciele sg zobowigzani do

przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej

jest:

1) opracowanie 1 przedstawienie Dyrektorowi Szkolty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i1 metody zdalnego
nauczania i uczenia si¢;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

Nauczyciele prowadza korespondencje z uczniami, rodzicami, dyrekcja lub innymi

nauczycielami korzystajac z e-dziennika lub poczty stuzbowe;.

Podczas nauczania zdalnego nauczyciele moga przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich

rodzicow tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

Nauczyciele sprawdzajg obecnos¢ uczniow i odnotowuja ja w e dzienniku.

§ 13L

Zasady obowigzujace uczniow podczas nauki zdalne;j:

1) Aplikacja MC Teams jest oficjalng platforma do pracy nauczycieli z uczniem,
niedopuszczalne jest wykorzystywanie jej jako komunikatora towarzyskiego z innymi
uczniami.

2) Podczas zajg¢ edukacyjnych w czasie wideokonferencji z uzyciem aplikacji MC
Teams obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zardwno audio, jak 1 wideo.

3) Podczas sprawdzianow, testow, kartkdwek nalezy pracowaé samodzielnie. Nie wolno
kopiowa¢ gotowych rozwigzanh oraz wypracowan czy zadan =z Internetu,
przywlaszczajac je sobie jako wlasne.

Obowiazki ucznia w okresie zdalnego nauczania:

1) Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ we wszystkich
lekcjach wg planu;

2) Kazda nieobecno$¢ lub spoznienie powinny by¢ usprawiedliwione zgodnie
z dotychczas obowigzujacymi zasadami, w sposob uzgodniony z wychowawca;

3) Uczen zobowigzany jest do systematycznej pracy na zaj¢ciach, w szczeg6lnosci do
samodzielnego wykonywania zadan przy wsparciu nauczyciela;

4) Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania podczas zaje¢ zdalnych, jego
zachowanie podlega ocenie tak samo, jak podczas nauczania stacjonarnego;

5) Uczen w komunikacji z nauczycielami stosuje etykiete jezykowsg, nie zapominajac
o zwrotach grzeczno$ciowych;

6) Niezastosowanie si¢ do powyzszych wustalen bedzie uwzglednione podczas
dokonywania oceny konicoworocznej zachowania;

7) Obowigzkiem ucznia jest posiadanie mikrofonu 1 glosnikéw lub zestawu
stuchawkowego z mikrofonem podczas wszystkich zaje¢ prowadzonych w formie
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zdalnej. Posiadanie kamery jest wskazane z uwagi na specyfike organizacji niektorych
zaj¢c.

§ 13L

Zasady wspolpracy wychowawcy i nauczyciela przedmiotu z uczniami i ich rodzicami:

1) Nauczanie na odlegto$¢ w danej klasie koordynuje i nadzoruje wychowawca;

2)  Wychowawca, nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuja wsparcie ze strony pedagoga
szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego;

3) Wychowaweca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie
1 interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich obowigzkow;

4) Wychowawca monitoruje frekwencj¢ ucznidow na zajeciach on-line. W przypadku
braku usprawiedliwienia informuje o nieobecnosci rodzicéw ucznia i ustala powod
tego zdarzenia;

5) Plan pracy wychowawczej oraz tematyka godzin wychowawczych sa realizowane na
biezaco, z uwzglednieniem pojawiajagcych si¢ problemow zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem i pandemig;

6) Wspotprace z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie specjalne dla uczniow
z orzeczeniami koordynuje pedagog szkolny, psycholog lub pedagog specjalny;

7) Rodzice ucznidéw zostang poinformowani przez dyrekcje Szkoly o sposobie
komunikowania si¢ z wychowawca, nauczycielami i dyrekcja Szkoty. Wychowawcy
na biezaco w miar¢ potrzeb udzielajg szczegdtowych wyjasnien;

8) Nauczyciele sg dostepni dla ucznidow i rodzicow on-line zgodnie z harmonogramem
umieszczonym na stronie internetowe] szkoty i1 przekazanym rodzicom przez e-
dziennik;

9) Nauczyciel dostosowuje narz¢dzia, metody i formy pracy, ktore zamierza stosowac
w zdalnym nauczaniu, do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw;

10) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki;

11) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane;

12) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas 1 ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajagc jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jes$li zadanie nie
zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy;

13) Terminy 1 tematyke sprawdzianéw, zadan nalezy zamieszcza¢ w e-dzienniku,
W miejscu na to przeznaczonym.

§ 13m.
Sposoby monitorowania postepow ucznidw, werytikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
informowanie ucznidéw/rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach:
1) Nauczyciele monitorujg postepy uczniow w nauce zdalnej;
2) Sposoby monitorowania postgpow ucznidOw oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej s3 ujete w  wymaganiach edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow;
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3) Nauczyciele zapoznaja uczniéw z aneksami do wymagan edukacyjnych na czas nauki
zdalnej i1 ze sposobami pracy w okresie nauki zdalnej;

4) Nauczyciele okreslajg sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduja,
ktére zadanie bedzie podlegato ocenie;

5 Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela,
zgodnie z zapisami statutowymi;

6) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela;

7) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

8) Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

9) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzglgdu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

10) Na oceng¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

11) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa wpisywane w e-dzienniku;

12) W przypadku, gdy uczen nie wykonuje zadan, nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce klasy;

13) Wychowawca ma obowigzek kontaktu z uczniem/rodzicem przez e-dziennik, mailowo
lub telefonicznie w celu wyjasnienia sytuacji.

§ 13n.
Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wykorzystujac do tego e-dziennik UONET+ firmy Vulcan.
Wszyscy nauczyciele wpisuja tematyke lekcji do dziennika elektronicznego zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji.
Obecnos¢ ucznidw jest rejestrowana w e dzienniku.
Kontrola dokumentacji przebiega zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciel bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog dokumentujg prace
w swoich dziennikach.

§ 130.
W szkole preferuje si¢ wykorzystywanie podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ materiatow rekomendowanych przez MEIN, dostepnych na
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stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych oraz wydawnictw.

§ 13p.

Konsultacje dla uczniow i rodzicow podczas nauki zdalnej odbywaja si¢ przez

a.
b.

C.

e-dziennik lub poczte elektroniczna,

telefonicznie — z wykorzystaniem telefonu szkolnego lub prywatnego tylko
w przypadku, gdy nauczyciel udostepni swoj prywatny numer,

aplikacje MC Team:s.

Obowigzuje harmonogram konsultacji zamieszczony na stronie szkoty.

Zachowane zostajg terminy wywiadoéwek 1 dyzuréw pedagogicznych dla rodzicéw. Beda
one prowadzone w sposob zdalny.

Podczas konsultacji prowadzonych z wykorzystaniem komunikatora obowigzuje zakaz
nagrywania wypowiedzi bez zgody jej autora.

§ 13r.

Obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego w trakcie prowadzenia

nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny w czasie nauczania zdalnego pracuja

w tych samych godzinach, ktére obowigzujg podczas pracy stacjonarne;.

Godziny pracy podane s3 na stronie internetowej szkolty. W wyjatkowych przypadkach

mozliwy jest kontakt z uczniami lub rodzicami w innych godzinach np.

popotudniowych.

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny kontaktujg si¢ z uczniami, rodzicami,

nauczycielami z wykorzystaniem e-dziennika, poczty elektronicznej, aplikacji Teams

lub telefonicznie.

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny maja obowigzek udzielania pomocy

psychologiczo-pedagogicznej w czasie nauczania zdalnego, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka ucznidow i rodzicow, u ktdrych stwierdzono wystepowanie reakcji
stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach problemowych
1 kryzysowych,

c) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

e) udzielanie pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych sie podczas nauczania zdalnego

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w kontekscie nauczania zdalnego.

33



§ 13s.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych.

Formy 1 sposoby organizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom
i rodzicom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.

Rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow wynikajacych z sytuacji nauczania zdalnego (nauczyciele,
wychowawcy, pedagog);

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz metod i1 sposobow pracy z uczniami
o specyficznych trudno$ciach w nauce podczas nauczania zdalnego, stosowanie
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych w pracy z uczniami;

Reagowanie na problemy uczniéw powstale podczas edukacji zdalnej - wspdlpraca
nauczycieli z wychowawca, wspotpraca z pedagogiem ewentualnie dyrekcja Szkoty.
Rozmowy i konsultacje z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: organizacj¢ nauki
podczas nauczania zdalnego, motywowanie uczniow do nauki w warunkach zdalnych,
rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw dydaktycznych i1 wychowawczych,
szczegolnie dotyczacych niskiej frekwencji podczas zaje¢ oraz braku systematycznej
pracy, radzenia sobie z negatywnymi emocjami itp.

Opracowywanie 1 upowszechnianie materiatow psychoedukacyjnych, informacyjnych,
poradnikéw itp. dla ucznidw 1 rodzicow, dotyczacych motywacji 1 organizacji pracy
zdalnej, bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami i ze stresem itp.
Umozliwianie codziennych kontaktow uczniow 1 rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami i pedagogiem - kontakt telefoniczny, mailowy, przez e- dziennik lub
aplikacje Teams.

Prowadzenie przez wychowawcédw, nauczycieli, pedagoga dyzurdow telefonicznych
oraz mailowych dla rodzicow. Udzielanie porad 1 konsultacji dla rodzicow
wspierajacych ich kompetencje wychowawcze. Informowanie o wynikach w nauce
1 osiggnigciach szkolnych ich dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniami z wykorzystaniem aplikacji Teams, e-
dziennika, poczty elektronicznej (np. zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne i inne)
Informowanie o instytucjach pomocowych dla uczniéw i rodzicow $wiadczacych
pomoc 1 wsparcie w czasie epidemii.

§ 13t.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:
1) Zajecia rewalidacyjne realizowane sg zgodnie z planem z wykorzystaniem platform
1 aplikacji edukacyjnych.
2) Podczas pracy z uczniem wykorzystuje si¢ pomoce dydaktyczne dostepne
w zasobach Internetu, a takze przygotowane przez specjaliste¢ pracujgcego
Z uczniem.
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1.

2.

3) Uczen zapoznawany jest z baza zasobow Internetowych zawierajacg materiaty
1 pomoce terapeutyczne dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci oraz
potrzeb.

4) Rodzicom 1 uczniowi udostgpnia si¢ odpowiednie materialty do realizacji
¢wiczen/zadan w domu wraz z opisami sposobu ich wykonania.

5) Mozliwe jest prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z uczniem na terenie szkoty, po
uzgodnieniu tego faktu z jego rodzicami.

§ 13u.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegodlnych typoéw szkoét do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacii,
o ktérej mowa w ust. 1.

§ 13w.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
1 modyfikuje ten program.

1.

§ 13v.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zajeé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na
terenie Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
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3.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoly Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 11 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoly. Przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13y.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, zajecia
z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wytacznie w zakresie:
1) praktyk zawodowych w formach, o ktorych mowa w ust. 3;
2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajgé
w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.
Praktyki zawodowe dla uczniéw technikow realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoOtpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

§ 13z.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

1.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 14.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjno-ekonomicznych,
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Nauczyciele i pracownicy Szkoly moga zrzesza¢ si¢ w zwiazki zawodowe, ktére dzialaja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14a.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
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1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do ktérego
sg to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 14b.
Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczes$niej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
z inicjatywy Dyrektora Szkotly lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkotg;
4) Rady Rodzicow.

§ 15.

Prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie poszczegdlnych przedmiotow prowadzi

nauczyciel, ktoéry odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

Prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie zaje¢ praktycznych dla mitodocianych

pracownikow prowadza nauczyciele zawodu, ktorzy odpowiadaja za jako$¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatlcic 1 wychowywa¢ milodziez w atmosferze umilowania Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) realizowac statutowe cele i zadania szkoty.

Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
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2)

3)

4)

4a)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw

o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w rdéznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, odpowiednio do potrzeb, w ramach tzw.

godziny dostepnosci,

realizowanie zadan zawartych w  Szkolnym  Programie = Wychowawczo-

Profilaktycznym;

praca z uczniem zdolnym i z uczniem z trudnos$ciami edukacyjnymi:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

b) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbanie o pomoce i sprzgt szkolny;

przestrzeganie zasad dyscypliny i bezpieczenstwa pracy;

przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego;

przestrzeganie procedur ustalania ocen $rodrocznych i1 koncoworocznych;

przestrzeganie termindOw wynikajacych z obowigzkow nauczycieli;

monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i w zawodach;

staranne 1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

biezace i1 systematyczne uzupetnianie wpiséw w e-dzienniku;

realizowanie zadan wynikajacych z organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

aktywny udzial w zyciu Szkotly, uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach

organizowanych przez Szkote;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty a takze godno$¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzegac

zasad wspotzycia spotecznego oraz budowanie wlasciwych relacji migdzyludzkich;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminOw zewnetrznych;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora w trakcie roku szkolnego w ramach

organizacji pracy Szkoty.

Nauczyciele 1 wychowawcy tworza Rade Pedagogiczna.

§ 15a.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
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wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrgcznikéw i1 innych pomocy naukowych.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedzg ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego.

§ 15b.

Nauczyciele dostosowuja sposoby i formy wykonywania zadan do wieku i potrzeb uczniéw

oraz warunkow srodowiskowych.

Nauczyciele realizujg swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) zajgcia lekeyjne i pozalekceyjne;

2) dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

3) organizowanie dla wuczniow wycieczek przedmiotowych, zawodoznawczych,
turystycznych oraz wyjazdow do instytucji kultury;

4) organizowanie uroczystosci zwigzanych ze S$wietami narodowymi, tradycja
1 patronami Szkoty;

5) wspolprace z wychowawcami i innymi nauczycielami oraz organami Szkoty;

6) wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

7) udziat w szkoleniach zewnetrznych i wewngtrznych;

8) stosowanie przepisOw prawa oswiatowego.

§ 16.
Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
Wychowawcy klas tworza zespot wychowawcoéw klasowych.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2, Dyrektor Szkoty moze powota¢ na czas
okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.
Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rdwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.
W szkole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawcow klasowych;
2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow Scistych;
4) zesp6l nauczycieli jezykoéw obcych;
5) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;
6) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;
Cele i zadania zespotéw przedmiotowych:
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1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru i opiniowania programoéw
nauczania 1 uzgodnienia sposobow ich realizacji;

2) organizowanie wspoOtpracy w celu wyboru podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

3) opracowywanie wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wiadomosci;

4) analizowanie wynikOw nauczania oraz wynikOw egzaminow zewngetrznych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz zawodowy;

6) wspoldziatanie w organizowaniu i1 wyposazaniu sal lekcyjnych oraz pracowni
specjalistycznych;

7) przygotowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

10. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dorazne zespoty zadaniowe.

§ 17.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
2. Opieke nad uczniami sprawu;ja:

1) podczas teoretycznych i praktycznych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkole - wychowawca lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
planem zaje¢ lub planem wycieczki i przepisami bhp;

3) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow.

§ 18.

1. W celu kierowania pracg opiekunczo-wychowawcza w poszczegolnych oddziatach
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, powoluje sposrdd nauczycieli
wychowawcow klas.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
dokona¢ zmiany wychowawcy.

4. Wychowawca jest §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki
wspomagajace uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do dorostego zycia.

5. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii  spornych wewnatrzoddzialowych oraz miedzy uczniami
a dorostymi.

6. Do zadan wychowawcy w szczegdlno$ci nalezy:

1) opracowanie planu pracy wychowawczo-profilaktycznej w klasie na dany rok szkolny
lub na caty cykl nauczania;
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2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale, pedagogiem
szkolnym 1 dyrekcja, a w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub
innymi instytucjami pozaszkolnymi;

3) wspolpraca z rodzicami ucznidéw;

4) prowadzenie stosownej dokumentacji wychowawcy oddziatu;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznidow oraz
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

6) poznawanie czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie uczniow
w Szkole, w tym $rodowiska rodzinnego;

7) monitorowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach szkolnych;

8) podejmowanie dzialtah w stosunku do ucznidw o niskiej frekwencji, zgodnych
z procedurg szkolna;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych =z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom i rodzicom;

10) podejmowanie dziatan w stosunku do uczniéw majacych problemy edukacyjne;

11) rozwigzywanie problemow wychowawczych w klasie;

12) obejmowanie opieka ucznidOw potrzebujacych wsparcia i pomocy, znajdujaca sie
w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej. Udzielanie porad i wsparcia rodzicom tych
uczniow;

13) dbato$¢ o indywidualne traktowanie ucznibw w procesie ksztalcenia oraz
o dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i warunkéw nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

14) motywowanie do rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniéw i1 podejmowania
r6znych form aktywnosci,

15) realizowanie zadan zawartych w  Szkolnym Programie = Wychowawczo-
Profilaktycznym;

16) wspodlpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

17) typowanie i zglaszanie uczniow do nagrdd, wyrdznien, stypendidw zgodnie z zapisami
statutu Szkoly 1 innymi przepisami;

18) uczestnictwo w zebraniach Zespotu Wychowawcow Klasowych;

19) ustalanie $§rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatlu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca prowadzi e-dziennik swojego oddziatu oraz dokumentuje przebieg procesu

dydaktyczno — wychowawczego (arkusze ocen, $wiadectwa).

§ 18a.
Zadaniem innych pracownikéw Szkoly jest: zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
Do zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz. oraz
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu przydzialu czynnosci;
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5.

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych;

3) wykonywanie polecen Dyrektora 1 kierownika gospodarczego;

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Szczegdtowy zakres czynnosci oraz godziny pracy dla pracownikdw administracyjno-

ekonomicznych i pracownikow obstugi sporzadza kierownik gospodarczy.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 19.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie

Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 20.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) trybie odwotawczym od wystawionej oceny.

Informacje o ktérych mowa w ust 1, znajduja si¢ do wgladu u nauczyciela, Dyrektora

Szkoty i w bibliotece szkolnej, o czym wychowawcy informuja rodzicow we wrze$niu na

pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

§ 20a.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

43



psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§ 20b.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 21.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne iroczne,

b) koncowe.
Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry 4);
4) stopien dostateczny 3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (D).
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 6.

§ 21a.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 22.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ poprzez ustne lub pisemne odpowiedzi
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz kontrolg zadan domowych. Forma wypowiedzi ustnej lub
pisemnej moze by¢ rowniez stosowana na zajeciach praktycznych. Ocenie podlega takze
aktywno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych i stopien przygotowania do zajec.
Oceny biezace odnotowywane sa w e-dzienniku oraz na pracach pisemnych. Wystawiona
ocena opatrzona jest data.
Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali, z mozliwo$cig stosowania
nastepujacych skrotow ich zapisu:

1) stopien celujacy - skrot zapisu - cel lub 6;
2) stopien bardzo dobry - skrét zapisu - bdb lub 5;
3) stopien dobry - skrot zapisu - db lub 4;
4) stopien dostateczny - skrét zapisu - dst lub 3;
5) stopien dopuszczajacy - skrot zapisu - dop lub 2;
6) stopien niedostateczny - skrét zapisu — nd lub 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + lub — przy ww. ocenach biezacych z wyjatkiem ocen
+61-1.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 22a.
Nauczyciel moze kontrolowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznidw z ostatnich trzech lekcji
zarOwno ustnie, jak 1 pisemnie, a takze wiadomosci, ktore sg niezbedne do realizacji
ciggtosci materiatu.
Sprawdziany (ustne i pisemne) obejmujace materiat szerszy niz trzy ostatnie tematy zajeé
muszg by¢ zapowiadane przynajmniej tydzien przed planowanym terminem. W ciagu
jednego dnia uczen moze by¢ zobowigzany do jednego takiego sprawdzianu, a w ciggu
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tygodnia nie wigcej niz do trzech. Planowany sprawdzian odnotowuje uczacy w e-
dzienniku.

Termin podania do wiadomos$ci uczniom ocen z pracy pisemnej nie powinien przekraczac
14 dni od daty przeprowadzonego sprawdzianu (w e-dzienniku ocena zostaje zapisana pod
datg przeprowadzenia sprawdzianu).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran, a takze w terminie umoéwionym z nauczycielem lub wychowawca.

Sprawdziany pisemne przechowuje uczacy do czasu zakonczenia klasyfikacji i terminu
odwotan od oceny w danym roku szkolnym.

§ 23.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje konicowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w oparciu o przynajmniej trzy oceny biezace
uzyskane w réznych formach kontroli, z zastrzezeniem §26 ust.1., a srodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W branzowej szkole I stopnia $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki
zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
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10.

11.

10.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 23a.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 28.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen technikum lub branzowej szkoty I stopnia konczy szkote, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
Uczen konczy szkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach
turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow.
Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.
Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach
turnusu, wynikajagce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow.
Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5,
wlicza si¢ takze koncowa oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.
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§ 24.
Tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele  poszczegdlnych  przedmiotdow  informuja  ucznidéw 1 wychowawce
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wpisujac je cyfra w e-dzienniku w zakladce:
,Oceny srddroczne i roczne”.
Co najmniej na 6 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca na  spotkaniu  klasowym  informuje  rodzicow
o przewidywanych dla uczniow ocenach zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Nieobecno$¢ rodzicow na spotkaniu z wychowawcg nie moze by¢ podstawa do
odwotywania si¢ od trybu wystawienia oceny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w tej samej
formie, w jakiej wniosek zostat ztozony (na ustny / ustnie, na pisemny / pisemnie).
O wynikach §rédrocznej klasyfikacji uczniow informuje rodzicow wychowawca klasy na

spotkaniu w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 25.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Whiosek ubiegajacego si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej powinien by¢
ztozony na pismie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia w ciggu dwoch dni od czasu
poinformowania go o proponowanej ocenie.

Whiosek powinien zawiera¢ informacje, dlaczego i o jaka oceng ubiega si¢ wnioskujacy.
W przypadku uznania spelnienia warunkow formalnych, nauczyciel wyznacza termin
egzaminu majacego forme sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, obejmujacego
materiat nauczania w ciggu roku.

Stopien trudno$ci sprawdzianu odpowiada kryteriom oceny, o ktéorg ubiega si¢
wnioskujacy. Aby uzyska¢ podwyzszenie oceny, uczen (sluchacz) musi uzyskaé ze
sprawdzianu minimum 80% punktow.

Sprawdzian przeprowadzany jest nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokoét zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 26.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen nieklasyfikowany:

1) zpowodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28

1§32.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 27.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany takze w przypadku, gdy:

1) konieczne jest uzupehienie roznic programowych z powodu uzasadnionej zmiany
szkoly.

2) uczen spelnia obowigzek nauki poza szkolg lub realizuje, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1. przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Szkoty w sktad ktorej wechodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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10.

11.

Termin 1 sposdb przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 1. ustala
przewodniczacy komisji z uczniem oraz z jego rodzicami.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 28.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymatl negatywng ocene¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 32 ust 1.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza odpowiednio klas¢ lub semestr.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 28a.

Uczen technikum lub branzowej szkoty I stopnia, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym

roku szkolnym powtarza klase, jest zwolniony przez Dyrektora z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

Uczen technikum lub branzowej szkoty I stopnia, ktory nie ukonczyt szkolty i w kolejnym

roku szkolnym powtarza klas¢, jest zwolniony przez Dyrektora z obowiazkowych zajgé

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaj¢c
realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz

numer dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio

w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowal nauke zawodu jako mlodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdal egzamin zawodowy w =zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,
oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
— uczen ten realizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 29.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng 1 koncowg oceng klasytikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust.1.

Biezace dokumentowanie zachowania ucznia odnotowuja nauczyciele w e-dzienniku
w zakladce ,,Uwagi”.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem, ktory uczgszczal na turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rdwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow.

§ 30.
Wymagania oceny klasyfikacyjnej zachowania sg rozpatrywane w trzech kategoriach:
1) Kultura osobista —a w szczeg6lnosci:
a) wyglad zewnetrzny na co dzien i w czasie §wiat 1 uroczystosci szkolnych,
b) sposdb komunikowania si¢ (w tym stownictwo 1 umiejetnos¢ pracy w zespole),
c) zachowanie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,
d) zachowanie na lekcji, stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
e) stosunek do mienia szkolnego,
f) stosunek do natogdéw i uleganie im,
g) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad moralnych.
2) Stosunek do obowigzkow szkolnych — a w szczegdlnosci:
a) frekwencja na zajgciach szkolnych,
b) godziny nieusprawiedliwione,
c) punktualnos¢,
d) praca nad wlasnym rozwojem,
e) udzial w imprezach klasowych i szkolnych.
3) Aktywnos¢ spoleczna w szkole 1 poza nig — a w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i podejmowanie zadan klasowych,
b) inicjowanie i podejmowanie zadan szkolnych,
c) bezinteresowna pomoc kolegom i potrzebujacym,
d) dzialalno$¢ w organizacjach zewngtrznych.
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Ocena

zachowania uwzglednia réwniez przejawy pozytywnego Iub negatywnego

zachowania poza szkota, np.: w czasie zaje¢ praktycznych miodocianych pracownikow,
praktyk zawodowych, wycieczek, otwartych imprez kulturalnych itp.
Szczegdlowe wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)

d)
e)
f)
g)

h)

3)
k)

1)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow,

przestrzega zapisOw statutu Szkoty oraz innych regulaminéw obowiazujacych
w Szkole,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturalnym zachowaniem wobec wszystkich
pracownikow Szkoty, kolezanek i1 kolegow, a takze w swoim otoczeniu; postawe
taka prezentuje na wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez Szkole,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

reprezentuje - w miar¢ swoich mozliwosci - Szkote na zewnatrz,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce i nauczycieli,

nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, petni role rozjemecy w ewentualnych
sytuacjach tego typu,

systematycznie uczeszcza do szkoty, na zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe;
ewentualne nieobecnos$ci usprawiedliwia po powrocie na zajgcia,

szanuje mienie Szkoly i mienie innych ucznidw,

dba o zdrowie 1 higien¢ osobista, nie nosi prowokacyjnego ubioru oraz nie
manifestuje jego pogladow mogacych narusza¢ poglady innych oséb lub zasady
tolerancji.

liczba godzin nieusprawiedliwionych w potroczu nie przekracza 5.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

3)

sumiennie spetnia wszystkie wymagania szkolne,

przestrzega zapisOw statutu Szkoly oraz innych regulamindéw obowigzujacych
w Szkole,

na tle klasy wyréznia si¢ kulturalnym zachowaniem wobec wszystkich
pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegdéw, a takze w swoim otoczeniu. Postawe
takg prezentuje na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,

jest aktywny w pracy na rzecz klasy, Szkoty lub $rodowiska,

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

reprezentuje - w miar¢ swoich mozliwosci - Szkote na zewnatrz,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce i nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do Szkoty, na zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe.
Ewentualne nieobecnosci usprawiedliwia po powrocie na zajecia (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu),

nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, petni rol¢ rozjemcy w ewentualnych
sytuacjach tego typu,

dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom i nie namawia do nich innych uczniéw,
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3)

4)

5)

6)

k)

nie nosi prowokacyjnego ubioru, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

d)

e)
)

g)

h)
i)

dobrze spetnia szkolne wymagania,

nie stwarza ktopotow wychowawczych,

przestrzega zapisow statutu Szkoly 1 innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

jego zachowanie wobec wszystkich pracownikow Szkoty 1 kolegdw na zajeciach
organizowanych przez Szkole nie budzi zastrzezen,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska,

systematycznie uczgszcza do szkoty (do 15 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu),

szanuje mienie Szkoty i mienie innych uczniow,

dba o zdrowie, nie ulega nalogom i1 nie namawia do nich innych uczniow.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

)

d)

e)
)

g)

wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia, nie narusza w sposob razacy statutu Szkoty,
liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajgciach nie przekracza 20 godzin
w pétroczu,

wlasciwie reaguje na zwrdcone mu uwagi odno$nie przejawdw niewlasciwego
zachowania,

szanuje mienie Szkoly i innych uczniow,

stabo dba o zdrowie i higiene osobista,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

nie stosuje przemocy wobec stabszych.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)

e)
)

g)
h)

i)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych statutem Szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty,

nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach i jest bierny wobec aktywnosci klasy,

nie reaguje na uwagi odno$nie zachowania si¢, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych,

nie jest systematyczny w nauce, przychodzi na zaj¢cia bez przygotowania,

liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajgciach nie przekracza 40 godzin
w potroczu,

notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

jest niekulturalny, niegrzeczny lub arogancki,

wchodzi w konflikt z prawem.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)

d)

W razacy sposob naruszyt zasady dyscypliny szkolnej, wspotzycia spolecznego,
bezpieczenstwa swojego i innych,

liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach przekracza 40 godzin
w potroczu,

nie przejawia checi poprawy swojego postgpowania, otrzymuje liczne uwagi
dotyczace niewtasciwego zachowania,

ulega natogom,
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e) wchodzi w konflikt z prawem.
7) Wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia dwa razy w ciggu roku
szkolnego, tj. na pierwsze potrocze i koniec roku.

§ 31.
Uczen ma prawo ztozy¢ wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania. Powinien by¢ on zlozony przez ucznia lub rodzica do wychowawcy klasy na
pismie co najmniej na 2 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje, o jaka ocene ubiega si¢ uczen.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dziatania nie ujete podczas
ustalania oceny, a mogace mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny zachowania.
Wychowawca przedstawia wniosek oraz uzasadnienie wystawionej przez siebie oceny na
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w sprawie oceny. Ostateczng decyzj¢ podejmuje
wychowawca.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust.1.
Jezeli uczen wykaze si¢ wykonywang w wolnym czasie dzialalno$cig na rzecz Szkoty,
wychowawca moze podnie$¢ uczniowi ocene z zachowania o jeden stopien w stosunku do
proponowanej oceny rocznej (nie dotyczy oceny nagannej).

§ 32.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej] mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 32 ust. 1.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w § 32 ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w § 32 ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32a.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen, o ktorych mowa w § 32, jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
na terenie Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkoty.
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2.

Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacjg.

Rozdzial 7
Uczniowie, ich obowiazki i prawa

§ 33.

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

bezwzgledne przestrzeganie zapisow statutu Szkoty;

dbanie o dobre imi¢, honor Szkoty i o jej tradycje;

postepowanie zgodne z dobrem calej spotecznosci szkolnej;

dbanie o pigkno jezyka i mowy ojczyste;j;

przebywanie podczas przerw 1 zaje¢ szkolnych wylacznie na terenie szkolnym
(budynek Szkoty, boisko i teren w granicach ogrodzenia);

dbanie o czysto$¢ w otoczeniu oraz o mienie i wyposazenie Szkoty;

przekazywanie rodzicom informacji o zebraniach, dyzurach Rady Pedagogicznej lub
innych informacji zleconych przez nauczycieli lub wychowawcow;

dbanie o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i zycie;

korzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym;

10) noszenie czystego i bezpiecznego obuwia na nierysujacej podeszwie.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych;

celowe niszczenie mienia i wyposazenia szkoly lub przedmiotow nalezacych do
innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

przywlaszczanie 1 kradziez mienia szkoty oraz cudzej wtasnosci;

Negatywne zachowania zwigzane z agresja i przemocg w stosunku do kolegow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty - agresja 1 przemoc psychiczna ( wySmiewanie,
ponizanie, izolowanie, wulgaryzmy, agresja stowna itp.), fizyczna ( bojki, szarpanie
itp.), cyberprzemoc ( wykonywanie zdje¢ lub filméw bez zgody osoby zainteresowane;
lub ich publikowanie w Internecie, negatywne, obrazliwe komentarze, informacje,
wulgaryzmy w Internecie itp.);

palenie papieroséw (w tym e-papierosOw) na terenie Szkoty oraz poza jej terenem
podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

przebywanie na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw psychoaktywnych;

posiadanie, spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoly oraz poza jej terenem podczas zajec
organizowanych przez Szkofe.

§ 33a.

Do obowigzkéw ucznia podcezas zaje¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

systematyczne 1 punktualne uczg¢szczanie na zaje¢cia szkolne;
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2) aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych (prowadzenie zeszytu,
wykonywanie notatek, ¢wiczen 1 zadah wskazanych przez nauczyciela);

3) samodzielna praca podczas sprawdziandéw, kartkoéwek i innych zadan poleconych
przez nauczyciela;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, posiadanie pomocy dydaktycznych
wskazanych przez nauczyciela;

5) zachowywanie ciszy, tadu 1 porzadku podczas zaje¢ szkolnych;

6) stosowanie si¢ do polecen i wskazoéwek nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) samowolne opuszczanie zajmowanego miejsca oraz sali lekcyjne;j;

2) spozywanie positkow 1 picie napojow;

3) korzystanie z niedozwolonych pomocy (w tym z telefonu i innych urzadzen) podczas
sprawdzianow 1 innych samodzielnych prac ucznia.

§ 33b.

Do obowigzkéw ucznia w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych ucznidow nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ogolnie obowigzujacych zasad zachowania i uniwersalnych zasad
moralnych ( szacunek, poszanowanie godnosci, nietykalno$¢ cielesna, tolerancja
w przypadku odmiennos$ci pogladow, wygladu, religii itp.);

2) kulturalne i zyczliwe odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw;

3) zachowanie nienarazajace na niebezpieczenstwo, zdrowie 1 Zycie nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow;

4) stosowanie si¢ do polecen i uwag wydanych przez Dyrektora Szkoty oraz wszystkich
nauczycieli (dotyczy zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ szkolnych realizowanych poza
szkota).

§ 34.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych:

1) uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajgc
dydaktycznych i innych organizowanych w szkole jest zabronione;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowigzek wyciszy¢ 1 schowac telefon i1 inne
urzadzenia elektroniczne;

3) w sytuacjach wyjatkowych za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

4) korzystanie z telefonu 1 innych wurzadzen jest dozwolone w czasie przerw
z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
a) zabronione jest fotografowanie i nagrywanie uczniow, nauczycieli i pracownikow

szkoty bez ich zgody,

b) niedozwolone jest publikowanie zdjg¢ 1 nagran w Internecie bez zgody oséb
zainteresowanych,
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c) zabronione jest nagrywanie i utrwalanie przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych oraz innych
zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

5) za uzywanie telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych niezgodne ze statutem
wpisywane sg przez nauczycieli negatywne uwagi z zachowania;

6) powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania z telefonu moze by¢ przyczyna
udzielenia kar statutowych;

7) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zniszczenia lub kradziez telefonow
lub innego sprzetu elektronicznego.

§ 35.
Szkota nie narzuca jednolitego stroju szkolnego, ale obowigzkiem ucznia jest noszenie
w Szkole ubrania w stonowanych kolorach. Ubranie winno by¢ czyste, estetyczne
iskromne. W wygladzie zewngtrznym zabrania si¢ noszenia ubioru nadmiernie
eksponujacego ciato, ekstrawaganckich 0zdob ciata, fryzur i makijazu.
W dniach $wiat szkolnych obowigzkiem ucznia jest od$wigtny ubidr - styl klasyczny,
odziez w kolorach biatlo-czarnym lub biato-granatowym.
Uchylony
Na przedmiotach w ksztatceniu zawodowym praktycznym uczen jest zobowigzany nosi¢
odziez i buty ochronne.

§ 36.
Uczen nie powinien spoznia¢ si¢ na lekcje. Odnotowane spoznienie ma wplyw na
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia.
Uczniowi zaktocajacemu tok zaje¢ (poprzez spodznienia lub niewlasciwe zachowanie)
nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe zadania domowe lub klasowe z danego przedmiotu
z pelng konsekwencja przedmiotowego systemu oceniania.
Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach po uzgodnieniu
z wychowawca lub Dyrektorem. Zwolnienia dokonuje si¢ na pisemng prosbe rodzica
zamieszczong w odpowiednio opisanym i opieczgtowanym dzienniczku ucznia. Fakt
takiego zwolnienia odnotowuje si¢ w ksiedze wyjs¢.
W wyjatkowych przypadkach rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych osobiscie. lub
telefonicznie u wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty. Fakt takiego zwolnienia
odnotowuje sie¢ w ksigdze wyjs¢.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia na terenie szkoly stosuje si¢ zapisy § 13c ust.
9,10.
Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych z powoddw udzialu w konkursach lub
zawodach przejmujac nad nim opieke. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach zapisywana jest
symbolem ns i nie wlicza si¢ do nieobecnos$ci ucznia.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie decyzji dyrektora moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach, jesli takie odbywaja
si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach w planie lekc;ji.
Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ do nauczyciela wychowania fizycznego lub
nauczyciela j¢zyka obcego pisemng informacj¢ o nieuczestniczeniu dziecka w zajeciach, o
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10.

ktérych mowa w ust.7, zawierajaca o§wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za swoje
dziecko.

Uczniowi nie odnotowuje si¢ frekwencji na tych zajeciach.

Uczniowie zwolnieni z drugiego jezyka obcego, o ktorych mowa w ust.7 oraz uczniowie
nie uczeszczajacy na religie przebywaja podczas w/w zaje¢ pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

§ 36a.
Obowigzkiem ucznia jest codzienne posiadanie dzienniczka.
Nieobecnosci na zajeciach szkolnych uczen jest obowigzany usprawiedliwic.
Obowigzuja nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) przedstawienie zwolnienia lekarskiego;
2) osobiste, wpisane do dzienniczka ucznia lub do e-dziennika usprawiedliwienie przez
rodzicoéw u wychowawcy;
3) termin oczekiwania na usprawiedliwienie — 7 dni od ostatniego opuszczonego dnia;
4) w przypadku przewidywanej dtugotrwatej nieobecnosci ucznia rodzic winien zglosi¢
ten fakt w ciggu pierwszego tygodnia.
Wymienione sposoby usprawiedliwiania nieobecno$ci obowiazuja wszystkich uczniow,
rowniez petnoletnich.
Liczba godzin nieusprawiedliwionych ma wplyw na ocen¢ zachowania oraz na
zastosowanie kar statutowych zgodnie z § 40.
Wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze potraktowaé nieobecno$ci ucznia
w sposob indywidualny.

§ 37.

Uczen ma prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

zapoznawania sSi¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;
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10.

11.

12.
13.

14.

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia i pomocy;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 38.

W przypadku famania praw wymienionych powyzej, uczniowie lub ich rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo zostato naruszone.
Dyrektor Szkoty w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢ stosownych wyjasnien
1 w stosunku do winnych wyciaggna¢ konsekwencje stuzbowe.

Jesli reakcja Dyrektora nie satysfakcjonuje ucznia lub rodzicow, maja oni prawo zltozy¢
pisemng skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do Rzecznika Praw
Ucznia.

Rozdzial 8
Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania

§ 39.

Za szczegblne osiggnigcia w nauce 1 wlasciwe, wyrdzniajace si¢ podejscie do obowigzkow

uczniowskich, uczen moze otrzymac nagrode indywidualng lub zbiorowa, np. klasowa.

Nagrody indywidualne to:

1) wyrdznienie ustne przez wychowawce wobec klasy;

2) wyroznienie ustne przez Dyrektora Szkoly wobec ogoélu uczniow i1 pracownikow
podane do wiadomosci na apelu lub przy innej okazji wspolnego spotkania;

3) dyplomy za catoksztalt dziatalnosci przyznawane na zakonczenie roku szkolnego;

4) dyplom i nagroda rzeczowa za §wiadectwo z wyrdznieniem;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicoOw ucznia, ktéry na koniec roku szkolnego lub
cyklu nauczania otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem;

6) puchar ,,Wybitny Absolwent” otrzymuje absolwent, ktory ukonczyt szkole ze $rednig
ocen minimum 5,0 1 wzorowa oceng zachowania;

7) nagrode pieni¢zng jako ,.stypendium naukowe” wyplacane jednorazowo na koncu
danego roku szkolnego dla uczniow technikum osiggajacych najlepsze wyniki
z przedmiotéw zawodowych - $rednia ocen z przedmiotow zawodowych min.4,8, przy
sredniej ocen z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych min. 3,5 (do $redniej ocen nie wlicza
si¢ ocen z miesi¢cznej praktyki zawodowej). Wysokos§¢ nagrody kazdorazowo ustala
Dyrektor Szkoty;

8) tytul,, Zastluzony dla Samorzadu Uczniowskiego” otrzymuje absolwent, ktory
systematycznie 1 aktywnie dzialal w organach Samorzadu Uczniowskiego,
reprezentowat Szkolg w poczcie sztandarowym;

9) nagrody rzeczowe fundowane co roku przez Rade Rodzicow dla:
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N o b

a) najlepszego absolwenta Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia,

b) ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, aktywnoscig lub wysoka
frekwencja,

c) Ucznia biorgcego udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
szkolnych lub pozaszkolnych, w przypadku, gdy nie otrzymat nagrody od
organizatora konkursu,

d) ucznidw ze 100% frekwencja.

Nagrody zbiorowe dla klas to:

1)

2)
3)

wyréznienie ustne klasy przez Dyrektora wobec ogotu ucznidow, nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty;

dyplom uznania;

pieniezna dotacja Rady Rodzicéw do imprezy klasowej za uzyskanie tytutu ,,Najlepsza
Klasa ”. Tytul otrzymuje klasa, ktéra na koniec roku szkolnego uzyskala najwyzsza
liczbe punktow przyznanych za: §rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw, frekwencje
oraz aktywno$¢ na rzecz szkoly i §rodowiska lokalnego,

Tytul,,Najlepsza Klasa” jest przyznawany odrebnie w kazdym typie szkoty.

Wyroéznione klasy otrzymuja stosowne dyplomy.
Szczegbdtowy tryb przyznawania nagrdd okresla Szkolny Regulamin Nagrod.
Uczniom przystuguja inne nagrody i wyrdznienia okreslone odrebnymi przepisami.

§ 39a.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody lub

wyroznienia do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor analizuje zgloszenie w oparciu o zapisy statutu i Szkolnego Regulaminu Nagréd

oraz podejmuje decyzje w tej sprawie.

Rozdzial 9
Kary i zasady odwolywania si¢ od decyzji o ich wymierzeniu

§ 40.

Za nieprzestrzeganie zapisow statutu, w szczegolnosci dotyczacych obowiazkéw ucznia,

uczen moze by¢ ukarany.
Za naruszenie przepisoOw statutu Szkoty uczniowi zostaje wymierzona kara proporcjonalna

do rozmiaru wykroczenia.
Przyjmuje si¢ zasade¢ stopniowania kar w catym cyklu ksztatcenia.

Rodzaje kar i kryteria ich stosowania:

1)

pisemna nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych —  zgodnie
z wewnatrzszkolng procedura,

b) brak reakcji na polecenia nauczycieli i wychowawcy,

c) uwagi ustne 1 wpisane w e-dzienniku na temat negatywnego zachowania
1 nieprzestrzegania zasad dyscypliny szkolnej i obowiazkéw ucznia - decyzje
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2)

3)

4)

0 wpisaniu upomnienia podejmuje wychowawca bioragc pod uwage czestotliwose
1 wage wpisanych uwag;
ustna nagana Dyrektora z poinformowaniem rodzicow za trzykrotng nagane
wychowawcy w cyklu nauczania 1 brak poprawy w zachowaniu, frekwencji
lub wypetianiu obowigzkéw ucznia lub za nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
pisemna nagana Dyrektora z poinformowaniem rodzicOw o zagrozeniu usuni¢ciem ze
szkoty za brak poprawy w zachowaniu, frekwencji lub wypetianiu obowigzkow
ucznia oraz za nieprzestrzeganie zapisOw statutu pomimo udzielenia ustnej nagany
Dyrektora;
skreslenie z listy ucznidow za brak poprawy w zachowaniu oraz wypehianiu
obowigzkow ucznia (w tym frekwencja) i nieprzestrzeganie zapisOw statutu, pomimo
udzielenia pisemnej nagany Dyrektora.

Wychowawca moze udzieli¢ uczniowi trzech nagan pisemnych.

§ 41.

W przypadkach drastycznego naruszania przez uczniéw lub stuchaczy przepisow bhp
1 postanowien statutu moze by¢ podjeta decyzja o wymierzeniu kary bez zachowania

zasady stopniowania, wg kryterioéw dla kar wyzszego stopnia.
Przypadki, w ktorych nie obowigzuje zasada stopniowania kar (ustna nagana Dyrektora,

pisemna nagana Dyrektora, skreslenie z listy uczniow — w zaleznosci od stopnia naruszenia

zapisow statutowych):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu w szkole lub na szkolnych
zajeciach poza jej terenem;

posiadanie, rozpowszechnianie lub stosowanie narkotykéw, dopalaczy lub innych
srodkoéw odurzajacych;

agresywny stosunek do kolegéw, nauczycieli lub pracownikow (zastraszanie,
szykanowanie, pobicia, zne¢canie si¢ fizyczne lub psychiczne, agresja stowna,
wulgaryzmy);

swiadome, celowe niszczenie majatku Szkoty;

kradziez 1 oszustwa;

swiadome niszczenie, podrabianie lub fatszowanie dokumentow szkolnych;

stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub kolegow, nauczycieli badz
pracownikow szkoty, lub zagrozenia dla zdrowia i1 zycia wtasnego lub innych;
stosowanie przemocy w Internecie - o$mieszanie, zniewazanie innych o0sob,
fotografowanie i filmowanie bez zgody zainteresowanego oraz umieszczanie tych
materiatbw w sieci, wlamanie na cudze konto internetowe 1 inne formy
cyberprzemocy;

inne zachowania, begdace razagcym naruszeniem podstawowych zasad spotecznych
1 moralnych.

§ 42.

Uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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Skreslenie z listy nastepuje z dniem podanym w decyzji, a w przypadku odwotania z dniem
wyjasnienia 1 zakonczenia sprawy.

§ 43.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kar statutowych, z wyjatkiem § 40 ust. 4 pkt.
4 w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia.
Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie podajac powody i1 uzasadnienie.
Odwotania od kary udzielonej przez wychowawce rozpatruje Dyrektor Szkoty,
a w przypadku kary Dyrektora Rada Pedagogiczna - w terminie do dwoch tygodni od daty
wptynigcia odwotania.
Od uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreSlenia z listy uczniéw przystuguje
odwotanie do organu nadzorujacego w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji.
Tryb i terminy odwotania okre$laja odrgbne przepisy.

43a.
W przypadku gdy nieletni uczen wykazgje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub
5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 44.

Za naruszenie przepisOw statutu przez grupg ucznidow danej klasy poprzez samowolne
opuszczenie zaje¢ wymierza si¢ nastepujace kary:
1) samowolne grupowe (stan klasy ponizej 50%) opuszczenie przez ucznidw
pojedynczych lekcji skutkuje nastepujacymi konsekwencjami:
a) wpisanie nieobecnosci nieusprawiedliwionej, co spowoduje obnizenie oceny
z zachowania;
b) samodzielne uzupeklienie przez ucznidow wiadomosci z danej lekcji w sposéb
okreslony przez uczacego.
2) nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ klasy przez caly dzien zaje¢ szkolnych powoduje:
a) kary jak w pkt. 1);
b) zwolanie w ciggu 7 dni zebrania wychowawcy klasy z rodzicami z udziatlem
Dyrekcji oraz obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.
Za wyegzekwowanie ustalonych zgodnie z pkt. 1 1 2 sankcji odpowiada wychowawca
klasy.
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1.

Rozdzial 10
Rodzice, formy wspoldzialania

§ 45.
Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci
poprzez :
1) biezace kontakty osobiste i telefoniczne [m.in. w ramach godziny dostepnosci];
2) kontakty poprzez e-dziennik;
3) udzial w zebraniach rodzicéw i1 dyzurach pedagogicznych.

. Na zebraniach rodzice sg zapoznawani w szczego6lnosci z:

1) zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi 1 opiekunczymi Szkoty i jej statutem;

2) wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z zasadami przeprowadzania egzamindw
zewnetrznych;

3) wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotdw oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;

4) postepami w nauce i zachowaniem ucznia.

Rodzice maja prawo do :

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i Szkole;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulaminu przeprowadzania
egzamindw maturalnych oraz egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) znajomosci statutu Szkoty 1 innych regulamindéw obowiazujacych w Szkole;

4) rzetelnej informacji o zachowaniu dziecka w szkole, jego postgpach w nauce,
przyczynach trudnos$ci szkolnych i sposobach ich przezwyci¢zania;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci edukacyjnych 1 wychowawczych;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka;

7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy Szkoty.

Rozdzial 11
Ksztalcenie dorostych

§ 46.
Warunkiem przyjecia do Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych jest ukonczenie przez
kandydata 18 lat.

la. Do liceum mozna rowniez przyjac osobe, ktora ukonczyta branzowq szkote I stopnia oraz

najpoézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat.
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych jest szkola o 4 letnim okresie nauczania.
Kandydaci do liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych, ktorzy posiadaja $wiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej albo branzowej szkoty I stopnia, zostaja przyjeci
do klasy II liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych, czyli na semestr III.
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§ 47.
Szkota dla dorostych prowadzona jest w formie zaocznej. Konsultacje zbiorowe dla
stuchaczy maja forme¢ zjazdow, ktéore odbywaja si¢ dwa razy w miesigcu w terminach
wyznaczonych na poczatku roku szkolnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia odbywaja sie w blokach dwugodzinowych.
Organizuje si¢ dwa spotkania instruktazowe: wprowadzajace do pracy w semestrze
1 przedegzaminacyjne. Konferencje instruktazowe prowadzi opiekun klasy.
Dyrektor ustala semestralny rozktad zaje¢ na podstawie arkusza organizacyjnego.
Podstawowa jednostka jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. Kazdy oddziat
posiada wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty opiekuna.

§ 47a.

W szkole dla dorostych, ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  sluchacza  poszczegélnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) w przypadku niepelnoletnich shichaczy — wustalanie warunkéw 1 sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz
o szczego6lnych uzdolnieniach stuchacza.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shluchacza
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 47b.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza

§ 48.
W szkole dla dorostych ocenia si¢ osiagniecia edukacyjne stuchacza, nie ocenia si¢ jego
zachowania.
W ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu:
§ 21 ust.2,3,4; § 22 ust.1,4,5,6.
W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne.
Podstawowym elementem oceniania biezacego jest ocena uzyskana z pracy kontrolne;.
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10.

Prace kontrolng sktada stuchacz do nauczyciela danego przedmiotu w wyznaczonym
terminie. Kazda praca kontrolna powinna posiada¢ strong¢ tytutows .

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne stuchacza Szkoty dla dorostych sa udostgpniane
stuchaczowi podczas omawiania tych prac.

Prace kontrolne przechowywane s3 w dokumentacji szkolnej do czasu ukonczenia Szkoty.

§ 49.

W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasytikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Szkoly dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza Szkoly dla dorostych, ktory
uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢,
oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym na poczatku semestru.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne informuja stuchacza Szkoty dla dorostych, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicow czy speinia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 4.
W szkole dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych
przedmiotdow w formie pisemnej lub ustnej. O formie egzaminu decyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia i informuje o tym stuchaczy na poczatku roku szkolnego.
Stuchacz Szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 wuzyskaniem =z danych zajg¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust.1 1 § 50a
ust.1.
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§ 50.
Stuchacz Szkoly dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zaje¢cia
edukacyjne.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50a ust 1.
Uchylony.
Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w § 49 ust. 5 zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Protokot egzaminu poprawkowego
stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Na wniosek stluchacza dokumentacja egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen, o ktdrych
mowa w § 50a ust 1, jest udostgpniana do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci
nauczyciela lub pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostgpniong dokumentacja.

§ 50a.

Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢, o ktoérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem,
a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ S0b.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci sluchacza, o ktorym mowa w § 50a ust. 3,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci shuchacza przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 50a ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepeinoletniego
stuchacza — réwniez z jego rodzicami.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 51.
W Szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.
Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.
Stuchacza Szkoly dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy shuchaczy.

§ 52.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, stuchacz Szkoty dla dorostych sktada do Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Dyrektor Szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocene klasyfikacyjna.
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W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzZszy,
powtarza ten semestr.

§ 53.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Suchacz konczy Szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 53a.
Jezeli stuchacz:
1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢

,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 54.
Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach posiada wiasny sztandar
1 logo nawigzujace do pierwszej nazwy Szkoty oraz ustalony wlasny ceremoniat szkolny.
Sztandar Szkoly nawigzuje do oryginalnego Sztandaru CK Szkoty Kowalskiej utworzonej
w roku 1894 w Sutkowicach.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy zlozony z chorazego i asysty, opieke
pedagogiczng nad uczniami tworzacymi poczet sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.
Logo Szkoty nawigzuje do rzemiosta kowalskiego, z ktorym zwigzane jest powstanie CK
Szkoly Kowalskiej w Sutkowicach oraz do zawodu kowala, ktory zdobywali pierwsi
uczniowie.

Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) organizacj¢ stalych imprez i uroczystosci szkolnych z udziatem Sztandaru Szkoty:
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2)

3)

4)

a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) $lubowanie uczniéw klas pierwszych,

c) S$lubowanie absolwentéw Branzowej Szkoty I stopnia oraz Technikum,

d) przekazanie Pocztu Sztandarowego mlodszym uczniom przez ucznidw klas
konczacych szkote,

e) akademie z okazji $wiat narodowych i rocznicowych,

f) S$wieto Szkoty w rocznice jej utworzenia.

udziat Pocztu Sztandarowego w waznych uroczysto$ciach 1 wydarzeniach lokalnych

na terenie Gminy Sulkowice;

organizacj¢  cyklicznych imprez 1 wydarzen szkolnych  wymienionych

w § 10f ust 1;

przyznawanie charakterystycznych dla Szkoly nagroéd 1 wyrdznien dla najlepszych

ucznidw 1 absolwentow:

a) puchar,,Wybitny Absolwent”,

b) tytul,, Najlepsza Klasa”, ,,Zastluzony dla Samorzadu Uczniowskiego™.

§ 55.

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztalcacych w Sutkowicach uzywa okraglej pieczeci
urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczatki zawierajacej jej nazwe 1 dane identyfikacyjne o nastepujace;j tresci:

Zespot Szkot Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel. 12 273 20 08, fax 12 274 21 22, sekretariat@zszio.edu.pl
NIP: 681-12-97-095 REGON: 000199065

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkét Zawodowych i1 Ogodlnoksztatcacych

w Sutkowicach uzywajg pieczatek w brzmieniu:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
im. Wojska Polskiego
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel./fax: (0-12) 27 32 008
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

TECHNIKUM
im. Karola Wojtyty w Sutkowicach
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel./fax: (012) 273-20-08
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. §w. Jana Kantego w Sutkowicach
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel./fax: (0-12) 27 32 008
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
dla Dorostych w Sutkowicach
32-440 Sutkowice, ul. Szkolna 34
tel. 12/273-20-08, fax 12/274-21-22
e-mail: sekretariat@zszio.edu.pl

§ 56.
1. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z absolwentami od poczatku istnienia Szkoty,
tj. od 1894 roku.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng oraz
przepisami prawa.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoly okre$laja odregbne przepisy.
4. W sprawach nie ujetych w statucie obowigzuja odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.

§ 57.
Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje do publicznej informacji.

Dyrektor Szkoty

Nowelizacja statutu uchwalona uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28 wrzesnia 2022r.
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