No v ksw

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
obowigzujgca w Zespole Szkét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcacych w Sutkowicach.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Postepowania Karnego
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla

dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy placédwki traktujg ucznidw z szacunkiem oraz

uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdédw wobec ucznidw

przemocy oraz krzywdzenia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujagc te cele, dziatajg w

ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz statutu szkoty, a takze swoich

kompetencji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdziat |
Objasnienie termindéw
§1
Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
Matoletni/nieletni/dziecko/uczern/mtodziez/ - kazda osoba w szkole do ukoriczenia 18 roku
zycia
Opiekun dziecka - rodzic lub opiekun prawny matoletniego ucznia
Krzywdzenie dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki albo instytucji, ktére narusza prawa i swobody dzieci lub zaktdca ich
optymalny rozwdj. Krzywdzenie to takie popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Podstawowe rodzaje krzywdzenia
dziecka to:
Przemoc fizyczna
Przemoc psychiczna
Cyberprzemoc
Przemoc ekonomiczna
Wykorzystywanie seksualne
Zaniedbywanie dziecka
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Dane osobowe ucznia -wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje
Dyrekcja - dyrektor lub wicedyrektor szkoty

Pedagog — pedagog szkolny, pedagog specjalny pracujgcy w szkole
Psycholog- psycholog szkolny

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia nieletnich
§2
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W szkole prowadzone sg systematyczne szkolenia pracownikéw dotyczace rozpoznawania
symptomow  krzywdzenia dzieci, procedur interwencji, procedury Niebieskiej Karty
w oswiacie itp.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen—uczen
ustalone w szkole.
Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu
W przypadku zidentyfikowania lub powziecia informacji o czynnikach ryzyka istniejgcych
w rodzinie lub srodowisku szkolnym pracownicy szkoty informujg o tym fakcie wychowawce
klasy.
Wychowawca podejmuje stosowne dziatania w celu wyjasnienia sytuacji: tj. przeprowadza
rozmowe diagnozujgcg z uczniem oraz z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i pomocy (w szkole i poza szkotg) oraz w razie potrzeby motywuje
ich do szukania pomocy dla rodziny i ucznia.
Jesli dziatania wychowawcy okazg sie niewystarczajgce, podejmuje on wspodtprace
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, ktéry wszczyna dziatania wobec ucznia i rodziny
/rozmowy i konsultacje z uczniem i rodzicami, dziatania psychoedukacyjne itp./.
Dziatania wychowawcy/pedagoga lub psychologa sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowe;.
Wychowawca/pedagog/psycholog monitorujg na biezgco sytuacje i dobrostan dziecka.
Jedli sytuacja ucznia nie ulega poprawie lub rodzice nie podejmujg wspdtpracy ze szkotg oraz
nie wywigzujg sie z przyjetych zobowigzan, Dyrektor szkoty zawiadamia Osrodek Pomocy
Spotecznej witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub Sad Rodzinny i dla
Nieletnich lub réwnolegle obie instytucje.
W szkole prowadzone sg systematyczne dziatania profilaktyczne i edukacyjne skierowane do
uczniow i rodzicow dotyczace zjawiska przemocy i innych form krzywdzenia, sposobow
reagowania w trudnych sytuacjach, mozliwosci poszukiwania pomocy itp.
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Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
§3
Naczelng zasady wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra uczniéw i w ich interesie. Personel traktuje ucznidow z szacunkiem oraz uwzglednia ich
godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznidow w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantéw, wolontariuszy i innych oséb pracujacych z mtodzieza.
Kazdy pracownik podejmujgc dziatania wobec ucznia jest zobowigzany podejmowac je
w sposdb adekwatny do sytuacji, bezpieczny i sprawiedliwy, takze wobec innych uczniow.
Komunikujgc sie z uczniami nalezy zachowa¢ cierpliwosc i szacunek. Niedopuszczalne jest
upokarzanie, ponizanie lub obrazanie uczniéw.
Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych i poufnych dotyczacych uczniéw wobec oséb
nieuprawnionych w tym wobec innych dzieci.
Uczniowie majg prawo do prywatnosci i poufnosci, jednak w przypadku zagrozenia ich
zdrowia i zycia oraz ich bezpieczenstwa, nie obowigzuje zasada zachowania tajemnicy
(dotyczy to wszystkich pracownikéw szkoty, takze pedagoga lub psychologa). Informacje
o sytuacji ucznia sg przekazywane wytgcznie osobom i instytucjom zajmujgcym sie pomoca
dziecku i rodzinie.
W obecnosci uczniow nie wolno zachowywaé sie w sposéb niestosowny tj. uzywac
wulgaryzmow, obrazliwych uwag lub Zzartéw, nawigzywaé do kontekstow seksualnych
(z wyjatkiem tresci z podstawy programowej z przedmiotow lub zaje¢ wychowawczych).
Nie wolno wykorzystywa¢ wobec ucznidow relacji wtadzy poprzez zastraszanie, grozenie,
szantazowanie.
Wszyscy uczniowie sg traktowani na réwni bez wzgledu na ich pteé, wyznanie, orientacje
seksualng, status spoteczny, narodowos¢, sprawnosc lub niepetnosprawnosc.
Pracownicy szkoty s3 wuwrazliwieni na potrzeby ucznidw niepetnosprawnych Ilub
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, otaczajg ich szczegdlng opiekg, wparciem
i pomocg na terenie szkoty odpowiednio do ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniami na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywaé¢ z uczniami jakichkolwiek znajomosci
o charakterze uczuciowym lub seksualnym, ani sktada¢ im jakichkolwiek propozycji w tym
zakresie. Zabronione jest udostepnianie mtodziezy jakichkolwiek tresci erotycznych
i pornograficznych.



15. Podczas noclegdw na wycieczkach czy wyjazdach niedopuszczalne jest spanie z uczniami
w tym samym pokoju.

16. Nie wolno utrwala¢ wizerunkdéw ucznia dla potrzeb prywatnych, nie mogga tego robi¢ réwniez
osoby postronne.

17. Niedopuszczalne jest proponowanie uczniom wyrobdéw tytoniowych, alkoholowych lub
innych substancji zabronionych prawnie oraz uzywanie ich w obecnosci mtodziezy.

18. Nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje zaleznosci wobec uczniéw lub ich rodzicow.

19. Nie wolno narusza¢ osobistych granic ucznidw poprzez kontakt fizyczny, z wyjatkiem zajec
WF lub innych zajec¢ lekcyjnych, w ktdrych konieczne jest demonstrowanie ¢wiczen (po
uprzednim uzyskaniu zgody ze strony ucznia). Wyjgtkiem od tej zasady sg sytuacje
wymagajgce udzielenia uczniowi pomocy przedmedycznej oraz nagtej interwencji np. w
sytuacji agresywnych zachowan uczniow.

20. Zabroniony jest dotyk niestosowny, niejawny, ukrywany, zwigzany z relacjg wtadzy
nauczyciela.

21. Zastosowanie sity fizycznej wobec ucznia jest mozliwe jedynie w wyjgtkowych sytuacjach tj.
w przypadku powaznego zagrozenia bezpieczerstwa lub zdrowia i Zycia wychowanka, innych
uczniéw badz pracownikéw szkoty.

22. Niedopuszczalne jest naruszanie nietykalnosci fizycznej ucznidéw poprzez bicie, szturchanie,
popychanie itp.

23. W sytuacji koniecznosci kontaktéw zdalnych z uczniami nalezy komunikowa¢ sie z nimi
za pomocg kanatéw stuzbowych: e-dziennik, telefon rodzicéw, aplikacja MS TEAMS, grupy
klasowe prowadzone pod nadzorem nauczyciela lub wychowawcy.

24. Nie wolno komunikowa¢ sie z uczniami poprzez prywatne kanaty np. telefon, email, profile
w mediach spotecznosciowych, z wyjatkiem niezbednych spraw stuzbowych.

25. Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z nimi
po godzinach pracy w celach innych niz edukacyjne lub wychowawcze . Na te kontakty muszg
wyrazi¢ zgode rodzice niepetnoletnich uczniéw.

26. Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami w Internecie poprzez przyjmowanie lub
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych i innych aplikacjach.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami szkoty, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.
§4

1. Wszyscy uczniowie szkoty powinni odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem i godnoscia,
poszanowaniem swoich praw i potrzeb.

2. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
cyberprzemocy lub inne formy krzywdzenia (np. demoralizacja) skierowane do uczniéw
szkoty.

3. Niedopuszczalne jest naruszanie nietykalnosci cielesnej innych uczniéw poprzez bicie,
szturchanie, popychanie, przytrzymywanie, odpychanie, kopanie itp.

4. Nie wolno ponizaé, wyzywac, grozié, szantazowal, krytykowa¢, izolowaé¢, wymuszaé
postuszenstwa, upokarzaé, wysSmiewac sie, ani stosowac innych form przemocy emocjonalnej
wobec innych ucznidw.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy ekonomicznej wobec innych ucznidw:
okradanie, zabieranie cudzych przedmiotéw, wymuszanie pieniedzy i wtasnosci itp.
Zabronione sg zachowania w zakresie cyberprzemocy wobec innych uczniéw np.
publikowanie ponizajgcych i osmieszajacych materiatdbw w Internecie, wulgarnych
komentarzy i postow, witamania na cudze konta lub podszywanie sie pod inne osoby,
wykluczanie z Internetowych spotecznosci, hejt i inne formy przemocy w Internecie.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku, ani nagrywac innego ucznia bez jego zgody oraz umieszczac
tych danych w Internecie.

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie i szykanowanie innych uczniéw ze wzgledu na ptec,
wyznanie, poglady, przekonania, narodowos¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub
problemy zdrowotne.

Nie wolno ujawnia¢ danych poufnych i wrazliwych o innych uczniach z wyjatkiem sytuacji,
ktore wymagajg zgtoszenia osobom dorostym na terenie szkoty w celu udzielenia pomocy lub
interwencji.

Ze szczegdlng wrazliwoscig, szacunkiem oraz wyczuleniem na indywidualne potrzeby nalezy
traktowad uczniéw niepetnosprawnych, z problemami zdrowotnymi oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej. W razie potrzeby nalezy im udziela¢ kolezenskiej pomocy
i wsparcia.

Niedopuszczalne jest proponowanie i czestowanie innych uczniow wyrobami tytoniowymi,
alkoholem lub innymi substancjami zabronionymi prawnie.

W obecnosci innych uczniédw nie wolno zachowywac sie niestosownie tj. uzywad
wulgaryzmow, obrazliwych uwag, gestéw lub zartéw, nawigzywac do tematyki seksualnej.
Nie wolno naruszaé osobistych granic uczniéw poprzez kontakt fizyczny, niestosowny dotyk
i zachowania, na ktére inny uczen nie wyrazi zgody.

Zabronione jest wymuszanie jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym,
wysmiewanie wygladu lub krytyka zachowan seksualnych.

Nie wolno narazac w jakiejkolwiek formie innych uczniéw na niebezpieczenstwo.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw
§5
Na poczatku nauki w naszej szkole rodzice ucznidow niepetnoletnich wyrazajg pisemng zgode
na przetwarzanie danych osobowych uczniéw, ktére sg wykorzystywane w celu realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.
Podobnie, pisemng zgode wyrazajg rodzice na wykorzystanie wizerunku ucznia. Jesli
wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci np. wydarzenie szkolne, impreza szkolna -
zgoda rodzicow nie jest wymagana. Sytuacje, w ktérych utrwalany jest wizerunek ucznia
w miare mozliwosci przedstawiajg uczniéw w grupie.
Zabrania sie ukazywania ucznidw w sytuacjach, ktére moga by¢ dla nich sg ponizajace,
osmieszajgce i ukazujg uczniow w negatywnym kontekscie.
Publikacja w mediach zdje¢ lub nagran z udziatem ucznidw ma na celu przede wszystkim
popularyzacje sukceséw uczniéw i szkoty, opis jej dziatalnosci oraz dziatania promocyjne.
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Zabrania sie rejestrowania wizerunkéw ucznidw przez pracownikéw szkoty do prywatnego
uzytku i publikowania ich w mediach i Internecie.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do nieujawniania informacji wrazliwych o uczniach,
z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to niezbedne w celach udzielenia wsparcia i pomocy uczniom.
Szczegdtowe zasady ochrony wizerunku i danych uczniéw zawiera Polityka bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujgca w ZSZiO w Sutkowicach.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§6
Wszystkie osoby pracujagce w szkole w tym praktykanci, wolontariusze, a takze osoby
prowadzgce warsztaty, prelekcje i inne zajecia dla ucznidw posiadajg  odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, opieka nad matoletnimi, swiadczeniem porad psychologicznych
lub realizowaniem innych zajeé, Dyrektor jest zobowigzany do:
Sprawdzenia czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0sb6b, w stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Pobrania od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas
powinna przedtozy¢ dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego posiada
obywatelstwo uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 zamieszkiwata na terenie innego kraju
w ciggu ostatnich 20 lat sktada ona dyrektorowi szkoty oswiadczenie o panstwie, w ktérym
zamieszkiwata oraz informacje z rejestrow karnych tego panistwa uzyskiwana do celéw
dziatalnosci lub pracy zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego tego
panstwa (jezeli prawo panstwa obcego nie przewiduje wydawania informacji do celéw pracy
z dzie¢mi).
Informacje z dostepdw do rejestréw, o ktérych mowa w punkcie 2a) sg przechowywane
w formie pisemnego wydruku w aktach pracownika. Informacje i oswiadczenia, o ktérych
mowa w punkcie 2b) sg zatgczone w aktach osobowych pracownika.

Wszystkie osoby przyjmowane do pracy zapoznajg sie z ,, Politykg ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujagcg w Zespole Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych
w Sutkowicach i przyjmujg jej zasady do realizacji, podpisujgc stosowne oswiadczenie

(zat. nr 1).
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Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetowe;j
§7
Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
Dostep uczniow do Internetu na komputerach w pracowniach szkolnych oraz
w Informatycznym Centrum Informacji Multimedialnej odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyd.
Rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw
tej osoby naleza:
Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje
pedagogowi/psychologowi. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.
Na lekcjach informatyki, na innych przedmiotach oraz na lekcjach wychowawczych
prowadzone s3 zajecia edukacyjne i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz zagrozen internetowych. Zajecia te realizowane s3 takze przez pedagogéw
i psychologa szkolnego oraz przez osoby z zewnatrz szkoty przygotowane merytorycznie
do prowadzenia tego typu zajec.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§8
W szkole obowigzujg nastepujace zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych przez uczniow:
Uzywanie telefonu komodrkowego i innych urzadzen -elektronicznych podczas zajec
dydaktycznych i innych organizowanych w szkole jest zabronione. W sytuacjach wyjatkowych
za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzystac z telefonu podczas zajec¢ lekcyjnych.
Podczas zaje¢ w koniecznych sytuacjach z telefonu komdérkowego mogg korzystac¢ uczniowie
przewlekle chorzy (np. z cukrzycy)
Przed rozpoczeciem zaje¢ uczern ma obowigzek wyciszy¢ i schowac telefon i inne urzadzenia
elektroniczne
Korzystanie z telefonu i innych urzadzen jest dozwolone w czasie przerw z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:
- Zabronione jest fotografowanie i nagrywanie uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty bez
ich zgody



- Niedozwolone jest publikowanie zdje¢ i nagran w Internecie bez zgody oséb
zainteresowanych

- Zabronione jest nagrywanie i utrwalanie przebiegu zaje¢ lekcyjnych oraz innych zajec
organizowanych przez szkote

- Niedozwolone s3g zachowania zwigzane z cyberprzemocg wobec innych ucznidw: np.
publikowanie ponizajgcych i osmieszajgcych materiatébw w Internecie, wulgarnych
komentarzy i postow, witamania na cudze konta lub podszywanie sie pod inne osoby,
wykluczanie

z Internetowych spotfecznosci, hejt oraz inne dziatania powodujace krzywdzenie innych oséb
z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat VIII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w tej formie
§9

Procedura postepowania w przypadkach wystgpienia cyberprzemocy wsrod ucznidow.

1. Pracownik szkoty, ktéry uzyskat informacje o przypadku cyberprzemocy dotyczacym ucznia
szkoty powinien ustali¢ okolicznosci zdarzenia i jezeli jest to mozliwe, zabezpieczy¢é dowody
(sms-y, wpisy na portalach spotecznosciowych itp.).

2. Na podstawie uzyskanych informacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbows,

a w dalszej kolejnosci zawiadomié¢ dyrektora/pedagoga/psychologa o przypadku
cyberprzemocy.

3. Dyrektor szkoty/pedagog/psycholog/wychowawca prowadza rozmowe z poszkodowanym
uczniem i analizujg zdarzenie. Uczniowi nalezy udzieli¢ wsparcia psychicznego, porad na
temat dalszego postepowania oraz zadbaé o jego bezpieczeristwo. Podjete dziatania nalezy
udokumentowad w formie pisemne;j.

4. W dalszej kolejnosci nalezy zawiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia, przeprowadzic¢
z nimi rozmowe na terenie szkoty, poinformowac o podjetych przez szkote dziataniach oraz
mozliwosciach wsparcia i pomocy dla ucznia.

5. Jedli sprawca cyberprzemocy jest nieznany, nalezy zwrdci¢ sie do administratora strony
internetowej z prosbg o usuniecie szkodliwych materiatéw lub zgtosi¢ sprawe do ekspertow
Dyzur.net w celu zablokowania nielegalnych tresci.

6. W powaznych przypadkach cyberprzemocy, jesli mamy do czynienia z przestepstwem,
dyrektor szkoty zawiadamia Policje w porozumieniu z rodzicami poszkodowanego ucznia.
Jesli w zwigzku z cyberprzemocag wystapi przestepstwo Scigane z urzedu zawiadomienie
policji przez szkote jest obowigzkowe.

7. Uczniowi doznajgcemu cyberprzemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkoty (np. konsultacje wychowawcy, pedagoga, psychologa), a w razie potrzeby
kieruje sie go do instytucji pomocowych (za zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia).
W dalszej kolejnosci monitoruje sie sytuacje i funkcjonowanie ucznia na terenie szkoty.

8. W powaznych przypadkach cyberprzemocy pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy
i wsparcia matoletniego (szczegdty w § 10, rozdziat IX polityki).

9. Jesli sprawcy cyberprzemocy jest uczen szkoty, nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
zobowigza¢ go do zaprzestania dziatan krzywdzgcych inne osoby oraz do usuniecia



10.

11.

12.

13.

negatywnych tresci, a takze poinformowaé o konsekwencjach statutowych i prawnych jakie
zostang podjete w stosunku do niego.

W kolejnym etapie nalezy wezwaé do szkoty rodzicdw ucznia stosujgcego przemoc,
powiadomi¢ ich o zaistnialym wydarzeniu i o konsekwencjach, ktdre zostang podjete

w stosunku do ich dziecka. Rodzicédw ucznia zobowigzuje sie do sprawowania szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem oraz do systematycznego kontaktu ze szkotg w celu monitorowania
dalszego postepowania ucznia w szkole.

Jesli przypadek cyberprzemocy jest powazny i zostato ztamane prawo, dyrektor szkoty
powiadamia Policje lub Sad dla Nieletnich (gdy uczen jest nieletni).

Uczniowi, ktéry jest sprawcg cyberprzemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty (np. konsultacje wychowawcy, pedagoga, psychologa), a w
razie potrzeby kieruje sie go do instytucji pomocowych (za zgoda rodzicow lub petnoletniego
ucznia).

W powaznych przypadkach cyberprzemocy pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy

i wsparcia matoletniego - sprawcy przemocy (szczegéty w § 10, Rozdziat IX polityki).

§10

Procedura postepowania w przypadkach wystapienia innych zagrozen wystepujacych w Internecie

(np. niebezpieczne kontakty w sieci, dostep do tresci nielegalnych i szkodliwych, rozpowszechnianie

pornografii i innych materiatéw o charakterze seksualnym i inne niepozadane zachowania).
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h)

Jezeli sprawcg ww. zachowan jest uczen ZSZiO w Sutkowicach - obowigzuje procedura
analogiczna jak w przypadku cyberprzemocy opisana w § 9, punkty 1-4, 7-13.

Jezeli sprawcg negatywnych dziatan jest osoba spoza szkoty nalezy:

Przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym uczniem, rozpoznaé zdarzenie, pomoc
w zabezpieczeniu dowoddéw /wychowawca/pedagog/psycholog/dyrekcja/.

Udzieli¢ wsparcia i pomocy uczniowi doznajgcemu krzywdzenia, udzieli¢ informacji na temat
mozliwosci postepowania w sytuacji, w ktorej sie znalazt.

jezeli jest to mozliwe podjgé prébe zidentyfikowania sprawcy.

Nawigzaé kontakt z administratorem strony w celu usuniecia negatywnych tresci lub zgtosic¢
do ekspertéw Dyzurnet.pl w przypadku tresci nielegalnych.

Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami pokrzywdzonego ucznia, poinformowac¢ o podjetych
przez szkote dziataniach oraz mozliwosciach wsparcia i pomocy dla ucznia (jesli istnieje taka
potrzeba).

W powaznych przypadkach, jesli mamy do czynienia z przestepstwem nalezy w porozumieniu,
z rodzicami ucznia zawiadomic policje /dyrektor/

Jesli mamy do czynienia z przestepstwem sciganym z urzedu, dyrektor obowigzkowo
zawiadamia policje.

poszkodowanego ucznia nalezy objg¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w powaznych
przypadkach sporzadzi¢ plan pomocy dziecku oraz monitorowaé jego sytuacje na terenie
szkoty.



Rozdziat IX
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia
§11

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przyjecia zgtoszenia podejrzenia o krzywdzenie

lub faktu krzywdzenia dziecka.

2. Pracownik, ktory pozyskat informacje na ten temat lub byt jej Swiadkiem jest zobowigzany do

niezwtocznego zgtoszenia tego faktu pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty

w formie notatki stuzbowej.

3. Uczniowie, ktérzy doznajg krzywdzenia w jakiejkolwiek formie lub sg tego swiadkami maja

prawo zgtosi¢ ten fakt na terenie szkoty: wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekc;ji

lub innej zaufanej dorostej osobie. To samo dotyczy rodzicow ucznidw, ktérzy posiadajg

informacje na temat krzywdzenia ich dzieci.

4. Osobami  bezposrednio odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletnim i udzielanie im wsparcia sg: pedagodzy i psycholog pracujgcy w

szkole oraz dyrekcja szkoty. Podejmuja oni dziatania w ramach przyjetych w Polityce procedur

interwencji.
§12
1. W powaznych przypadkach ujawnienia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog oprécz
podjecia stosownych interwencji, opracowuje plan pomocy i wsparcia matoletniego.
2. Plan pomocy zawiera wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatarn w celu zapewnienia bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie sprawy
do odpowiedniej instytucji /jesli sytuacja tego wymaga/
b) wsparcia jakie uczen otrzyma w szkole w tym formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c) wspdtpracy z rodzicami ucznia
d) skierowania ucznia do specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba
3. W sytuacjach tego wymagajgcych pomocg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje sie takze
ucznidéw stosujgcych przemoc oraz jej Swiadkow.
§13

1. Pedagog/psycholog prowadzac interwencje w sprawach zgtoszonych incydentéow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletnich sporzgdzajg karte interwencji (zat. nr 2)
do Polityki oraz gromadzg inng dokumentacje np. notatki stuzbowe, dowody w sprawie itp.

Dokumentacja ta jest przechowywana przez osoby prowadzgace interwencje i zabezpieczona

w odpowiedni sposob przed dostepem oséb niepowotanych.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani

do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wytgczeniem informacji przekazywanych

uprawnionym osobom w szkole lub instytucjom pozaszkolnym w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Rozdziat X

Zasada i procedura podejmowania interwencji , w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

a)
b)

d)

f)

g)

a)

b)

informacji o krzywdzeniu matoletniego
§14
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrekcji szkoty.

§15
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia ze strony innego ucznia szkoty

Jesli na terenie szkoty uczen doswiadcza przemocy ze strony innego ucznia, a jest to przemoc
o niewielkim nasileniu np. jednorazowe zdarzenie dotyczgce przemocy fizycznej lub

psychicznej podejmowane sg nastepujgce dziatania (dziatania te podejmuje wychowawca,
a_w razie potrzeby pedagog, psycholog):
Zapewnia sie bezpieczenstwo pokrzywdzonemu.

Przeprowadza sie rozmowe osobno z uczniem pokrzywdzonym, osobno z uczniem
stosujgcym przemoc, wyjasniajac zaistniatg sytuacje.
O zaistniate] sytuacji zawiadamia sie rodzicdw ucznidw - ucznia pokrzywdzonego
i stosujgcego przemoc, jesli sytuacja tego wymaga rozmowa odbywa sie w szkole,
w tagodniejszych przypadkach moze to byé rozmowa telefoniczna (dokumentujemy ja
w e-dzienniku) .
Jezeli sytuacja tego wymaga moze dojs¢ do wspdlnej rozmowy wyjasniajacej sytuacje
z udziatem obu stron (w obecnosci rodzicow oraz ucznidw, za zgodg obu stron konfliktu).
Konsekwencje wobec ucznia stosujgcego przemoc ustala sie na podstawie Statutu szkoty
w zaleznosci od stopnia nasilenia czynu i dokumentuje w e-dzienniku oraz w postaci
odrebnej dokumentac;ji.
Dziatania podejmowane przez osoby podejmujgce interwencje s3 dokumentowane w formie
notatki stuzbowej oraz zat. nr 2 (karta interwencji).
W razie potrzeby uczen doznajacy przemocy oraz osoba stosujgca przemoc objeci sg pomoca
wychowawcy, pedagoga lub psychologa na terenie szkoty.
Jesli na terenie szkoty dochodzi do krzywdzenia ucznia przez innego ucznia_w_sposéb
powazny, zagrazajgcy zdrowiu fizycznemu bgdz psychicznemu lub zyciu np. uszkodzenia ciata,

grozby, powazne przypadki przemocy psychicznej lub cyberprzemocy itp. lub przypadki

stosowanej przemocy powtarzajg sie — nalezy podjgé nastepujace dziatania (dziatania te

podejmuje nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog, dyrekcja lub w zespole —

w zalezno$ci od sytuaciji):

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi pokrzywdzonemu i odseparowac go od sprawcy
przemocy.

O zdarzeniu zawiadamia sie dyrekcje szkoty

Nalezy zawiadomi¢ o sytuacji rodzicow ucznia pokrzywdzonego oraz stosujgcego przemoc,
oraz zaprosic ich na rozmowe do szkoty.

11



d) Jesli to jest mozliwe, przeprowadza sie rozmowe z uczniem pokrzywdzonym spisujgc notatke
stuzbowsg - nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor.

e) W dalszej kolejnosci przeprowadza sie rozmowe z uczniem stosujgcym przemoc, nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

f) Jesli to jest mozliwe, przeprowadza sie rozmowe ze Swiadkami zdarzenia, sporzadza sie
notatke stuzbowsa.

g) W sytuacjach, w ktoérych uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, Dyrekcja szkoty niezwtocznie
zawiadamia o wydarzeniu policje dzwonigc na numer alarmowy oraz w razie potrzeby
zawiadamia inne stuzby np. pogotowie ratunkowe.

h) Jesli uczen jest pokrzywdzony innymi rodzajami przestepstw, niz wymienione w punkcie g),
Dyrektor szkoty zawiadamia Policje lub Prokurature , wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie wysytane jest pisemnie e-mailem lub poczta.

i) Uczen dopuszczajgcy sie powaznej przemocy w formie fizycznej, psychicznej lub w innej
formie ponosi konsekwencje swojego zachowania na podstawie statutu szkoty (wtacznie ze
skresleniem z listy ucznidw w przypadkach powaznego narazenia na szkode dotyczaca
zdrowia lub Zycia innego ucznia), o czym sg powiadamiani jego rodzice podczas rozmowy
z Dyrekcja na terenie szkoty.

j)  Uczen doznajagcy przemocy oraz jej sprawca s objeci na terenie szkoty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie konsultacji z psychologiem Iub pedagogiem
(w porozumieniu z rodzicami ucznia).

k) Podczas rozméw z rodzicami ucznia pokrzywdzonego informuje sie o mozliwosciach wsparcia
ze strony szkoty i innych instytucji oraz sporzadza sie plan pomocy dziecku.

§16
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez cztonka rodziny lub osobe

wspdlnie zamieszkujgcg - procedura Niebieskiej Karty w szkole.

1. W przypadku podejrzenia o krzywdzenie ucznia badZ powziecia informacji o stosowaniu
przemocy wobec ucznia przez cztonka rodziny lub osobe zamieszkujgcg we wspdlnym domu
(dotyczy przemocy psychicznej, fizycznej, ekonomicznej, seksualnej badz zaniedbania),
pracownik szkoty zgtasza sytuacje pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji szkoty.

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem sporzadzajac z rozmowy notatke
stuzbowa.

3. Do szkoty zaprasza sie rodzica ucznia lub prawnego opiekuna - jest to ten rodzic lub opiekun
prawny, ktéry nie stosuje przemocy wobec dziecka, jesli nie jest to mozliwe zaprasza sie
innego cztonka najblizszej rodziny np. doroste rodzernstwo, dziadkéw itp. Jesli nie ma
mozliwosci przeprowadzenia rozmowy w obecnosci rodzica lub innego opiekuna, rozmowe
przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego.

4. Podczas rozmowy z dzieckiem i jego rodzicem/opiekunem wypetnia sie Niebieskg Karte A,
natomiast Niebieskg Karte B otrzymuje opiekun dziecka.

5. Osoby powotane do zaktadania Niebieskiej Karty w szkole to pedagodzy i psycholog.
W przypadku ich nieobecnosci Niebieskg Karte zaktada wychowawca klasy.
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6. Niebieskg Karte formularz A dostarcza sie niezwtocznie (w terminie do 5 dni) do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej w gminie, na terenie ktérej zamieszkuje uczen. Kopia formularza NK -A
pozostaje w szkole.

7. Wszystkie czynnosci zwigzane z procedurg Niebieskiej Karty sg podejmowane nawet
w przypadku braku zgody dziecka lub jego opiekunéw na podjecie dziatan osdéb
uprawnionych do zakfadania Niebieskiej Karty.

8. W przypadku sytuacji przemocy domowej nie obowigzuje zasada poufnosci (dotyczy
to wszystkich pracownikow szkoty takze pedagoga i psychologa), problem podejrzenia lub
istnienia przemocy musi by¢ zgtoszony do odpowiednich instytucji.

9. Dalsze czynnosci wobec rodziny podejmuje grupa diagnostyczno - pomocowa dziatajaca
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego (w Osrodkach Pomocy Spotecznej wg miejsca
zamieszkania ucznia).

10. W sktad grupy roboczej moze byé powotany pedagog, psycholog, wychowawca ucznia.

11. Uczen doznajacy przemocy w rodzinie lub bedacy swiadkiem stosowania przemocy wobec
innych cztonkéw rodziny zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty w formie konsultacji z psychologiem lub pedagogiem szkolnym (w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia).

12. Na wniosek grupy diagnostyczno - pomocowej sporzadza sie okresowg ocene
funkcjonowania ucznia w szkole oraz plan pomocy matoletniemu (pedagog/ psycholog/
wychowawca) .

§17

1. Jezeli w zwigzku z zaistnieniem przemocy domowej zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa $ciganego z urzedu (znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad matoletnim lub
inng osobg najblizszg), Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie o tym fakcie policje.

2. Jezeli w toku prowadzenia procedury Niebieskiej Karty uczen zgtasza, ze nie czuje sie
bezpieczny w domu oraz istnieje podejrzenie, ze zagrozone jest jego zdrowie i zycie, Dyrektor
szkoty zawiadamia telefonicznie Policje lub Osrodek Pomocy Spotecznej wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka, nie dopuszczajgc do powrotu ucznia do sSrodowiska
domowego.

3. W przypadku podejrzenia o krzywdzenie ucznia badz powziecia informacji o stosowaniu
przemocy wobec ucznia przez cztonka rodziny lub osobe zamieszkujgcg we wspdlnym domu,
dyrektor zawiadamia Sad Rodzinny proszac o wglad w sytuacje ucznia.

§18
W przypadku gdy dobro dziecka jest zagrozone tzn. rodzice nie wywigzujg sie ze swoich obowigzkow,

potrzeby dziecka nie sa zabezpieczone lub wystepuja inne formy zaniedbywania:

1. Pracownik szkoty, ktory posiada informacje na ten temat, zgtasza sytuacje wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji szkoty.

2. Wychowawca, pedagog lub psycholog prowadzg rozmowy z uczniem diagnozujgce jego
sytuacje rodzinng i szkolng.
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Do szkoty zaprasza sie rodzicow ucznia na rozmowe z wychowawcy, pedagogiem lub
psychologiem lub dyrekcjg. Podczas rozmowy z rodzicami omawia sie sytuacje i problemy
ucznia oraz rodziny, informuje sie o mozliwosciach wsparcia i pomocy oraz zobowigzuje sie
rodzicow do podjecia dziatan zmierzajagcych do poprawy sytuacji dziecka. Z rozmowy
sporzadza sie notatke stuzbowa.

Jesli rodzice nie zgtaszajg sie do szkoty lub nie podejmujg wspdtpracy i nie wywigzujg sie
z ustalen i zobowigzan podjetych podczas rozmoéw interwencyjnych, Dyrektor szkoty
zawiadamia o sytuacji Sad Rodzinny wtfasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia,
zwracajac sie z prosba o wglad w sytuacje ucznia.

Réwnolegle do zawiadomienia Sadu Rodzinnego Dyrektor szkoty moze poinformowac

o sytuacji rodzinnej Osrodek Pomocy Spotecznej witasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia.

§19

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie bedgce pracownikami

b)

c)
d)

f)
g)

lub innymi osobami majgcymi kontakt z uczniem na terenie szkoty:

Jesli uczen doswiadcza negatywnych zachowan ze strony pracownika lub innej osoby, a s to
zachowania o niewielkim nasileniu nalezy:

Zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Jedli to jest mozliwe, przeprowadzi¢ rozmowe z pokrzywdzonym uczniem (wychowawca/
pedagog/ psycholog/ dyrektor) i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Niezwtocznie zawiadomic dyrekcje szkoty.

Zawiadomi¢ rodzicow ucznia, przeprowadzi¢ z nimi rozmowe (wychowawca/pedagog/
psycholog/ dyrektor).

Wyjasnic¢ sytuacje i przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem (dyrekcja szkoty)
W przypadku braku poprawy zakonczyé wspédtprace lub rozwigza¢ umowe z osobg stosujgca
przemoc (dyrekcja szkoty).

Jesli osobg stosujgcg negatywne zachowania jest nauczyciel, dyrektor wszczyna procedury
prawne wedtug obowigzujgcych przepiséw.

Jesli uczen doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej nalezy:

Zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Jesli to jest mozliwe, przeprowadzi¢ rozmowe z pokrzywdzonym uczniem (wychowawca/
pedagog/ psycholog, dyrektor) i sporzgdzi¢ notatke stuzbowsa.

Niezwtocznie zawiadomié¢ dyrekcje szkoty.

Zawiadomi¢ rodzicow ucznia, przeprowadzi¢ z nimi rozmowe (wychowawca/pedagog/
psycholog/dyrektor).

Zakonczy¢ wspodtprace lub rozwigza¢ umowe z osobg podejrzang o krzywdzenie.

Jesli osobg krzywdzacg jest nauczyciel, Dyrektor wszczyna procedury prawne wedtug
obowigzujgcych przepiséw.

Jesli uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub

zagrozone jest jego zycie nalezy:
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d)
e)
f)
8)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Niezwtocznie zawiadomi¢ dyrekcje szkoty.

Wezwad policje dzwonigc pod numer alarmowy (dyrekcja).

Zawiadomic¢ rodzicow ucznia, przeprowadzi¢ z nimi rozmowe (pedagog/psycholog/dyrektor).
Zakonczy¢ wspotprace lub rozwigza¢ umowe z osobg podejrzang o krzywdzenie.

Jesli osobg krzywdzacy jest nauczyciel, dyrektor wszczyna procedury prawne wedtug
obowigzujgcych przepiséw.

Jesli uczen jest pokrzywdzony innymi rodzajami przestepstw nie wymienionymi w punkcie 3
nalezy:

Zadbad o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Niezwtocznie zawiadomic dyrekcje szkoty.

Jesli to jest mozliwe, przeprowadzi¢ rozmowe z pokrzywdzonym uczniem (pedagog,
psycholog, dyrektor) i sporzadzi¢ notatke stuzbows.

Zawiadomic¢ rodzicéw ucznia, przeprowadzi¢ z nimi rozmowe.

Poinformowac na pismie policje lub prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Zakonczy¢ wspotprace lub rozwigzaé umowe z osobg podejrzang o krzywdzenie (dyrektor).
Jesli osobg krzywdzacy jest nauczyciel, Dyrektor wszczyna procedury prawne wedtug
obowigzujgcych przepiséw.

Rozdziat XI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.
§20
Za przygotowanie personelu szkoty do wdrozenia i stosowania standardéw odpowiada
dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty:
Powotuje zespdt do opracowania standardéw (zarzadzenie dyrektora).
Ogtasza wejscie w zycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w ZSZiO
w Sutkowicach (zarzadzenie dyrektora).
Odpowiada za zapoznanie z dokumentem catego personelu szkoty, rodzicdw i uczniow
Minimum raz w roku szkolnym organizuje szkolenia dla kadry pracowniczej na temat
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji, procedury Niebieskiej
Karty w oswiacie itp.
Powotuje zespdt pracownikdw odpowiedzialnych za monitoring Polityki.
Kontroluje i nadzoruje realizacje zadan i procedur w ramach Polityki .
Monitoruje ewaluacje standardéw i wdrazanie rekomendacji z niej wynikajgcych.
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Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 21

1. Standardy podlegajg monitorowaniu podczas biezgcej pracy szkoty oraz obowigzkowej
weryfikacji nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Biezgce monitorowanie i obserwacja realizacji standardéw jest dokonywane przez
wszystkich pracownikéw w ciggu roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt pracownikéw odpowiedzialnych za monitorowanie
i ewaluacje standardow.

4. Metody ewaluacji i monitorowania standardéw to: analiza przypadkdw, obserwacja, ankiety,
rozmowy i informacje uzyskane od pracownikow, rodzicow, uczniow, przeglad dokumentacji
/do wyboru przez cztonkdéw zespotu/.

5. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki jest opracowywane nie rzadziej niz raz na dwa
lata/przez przew. zespotu d.s. monitorowania/, uwzglednia ono analize sytuacji zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci oraz wnioski z monitoringu i ewaluacji standardoéw,
a takze rekomendacje do dalszych dziatan.

6. Sprawozdanie z realizacji standarddw jest przedstawiane na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Rozdziat Xl
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz uczniom
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§22
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Zespole Szkét Zawodowych
i Ogodlnoksztatcgcych w Sutkowicach jest udostepniana uczniom oraz rodzicom
w nastepujacych formach:
a) Uczniowie sg zapoznawani z wymienionym dokumentem na lekcjach wychowawczych.
b) Rodzice sg zapoznawani z politykg podczas zebran z rodzicami (na pierwszym zebraniu
we wrzesniu)
c) Dokument w wersji elektronicznej znajduje sie na stronie internetowej szkoty.
d) W wersji papierowej dokument dostepny jest w bibliotece szkolnej, u Dyrektora szkoty
oraz u pedagoga szkolnego.
e) Polityka w wersji skréconej przeznaczona dla ucznidw jest wywieszona
w ogdlnodostepnej gablocie na korytarzu szkolnym.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe
§23
1. Z ,Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujagcg w Zespole Szkoét
Zawodowych i ogdlnoksztatcgcych w Sutkowicach zapoznajg sie wszyscy pracownicy szkoty
poprzez ztozenie podpisu potwierdzajgcego fakt przyjecia do realizacji zatozerh wymienionego
dokumentu.
2. Wszystkie zasady i procedury zawarte w dokumencie ,,Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujgca w Zespole Szkdét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych
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w Sutkowicach majg zastosowanie takze na zajeciach praktycznych dla mtodocianych
pracownikdw, w tych przypadkach, gdzie pracodawcy jest dyrektor szkoty (warsztaty szkolne)
oraz w trakcie wycieczek, wyjazdéw i innych zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkote.

W przypadku wycieczek, wyjazdow organizowanych przez szkote, w ktérych uwzgledniony
jest nocleg, kierownik wycieczki jest zobowigzany sprawdzi¢ czy miejsce noclegowe ma
opracowane procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Dokument potwierdzajacy
ten fakt nalezy dotgczy¢ do karty wycieczki (np. oswiadczenie wiasciciela miejsca
noclegowego).

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

5. Ogtoszenie Polityki nastepuje na mocy Zarzadzenia Dyrektora szkoty.

6.

Informacja o wejsciu w zycie Polityki ochrony nieletnich jest przekazana rodzicom poprzez
przestanie informacji na temat wdrozenia dokumentu za posrednictwem e-dziennika oraz
przedstawiona na najblizszym zebraniu z wychowawca.

. Uczniowie zostajg poinformowani przez wychowawcéw klas o ww. dokumencie i zapoznani

z jego zapisami na lekcjach wychowawczych.
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